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X Jubileuszowy

Dzien Uniwersytetow Trzeciego Wieku
na Torze Wyscigow Konnych Stuzewiec

Dzisiejsza unikalna w $wiecie impreza senio-
ralna na Torze WyScigow Konnych ma wyjatkowy
charakter, bowiem po pierwsze odbywa sie pod
patronatem honorowym Prezydenta Miasta st.
Warszawy Rafala Trzaskowskiego, a po wtore to-
warzysza jej dwa jubileusze - powitala zebranych
Krystyna Lewkowicz.

Pierwszy to 80. lecie WysScigow Konnych na
Torze Sluzewiec. Drugi, nieco skromniejszy, to
10-lecie naszej imprezy Dzien UTW na Torze
Wyscigow Konnych, z udzialem wszystkich
warszawskich, a w tym roku takze mazowieckich
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku i innych organi-
zacji senioralnych.

Towarzyszy mi dzi§ Dyrektor Toru WysScigow
Konnych Dominik Nowacki.

- Panie Dyrektorze, pragne zlozy¢ na Pana rece
serdeczne gratulacje z okazji jubileuszu i Zyczenia
dalszych sukceséow, a zarazem podziekowaé Tota-
lizatorowi Sportowemu i Dyrekeji Toru Wyscigow
Konnych za dziesie¢ lat goSciny i wspierania tego
wydarzenia.

Starzy bywalcy z tezka w oku wspominajg pierw-
sza impreze wyscigowa w 2010 roku. Odbyla sie
w pazdzierniku, a z uwagi na do$¢ zimng aure, pod
namiotem.

Zapraszam na scene drugiego Jubilata-pomysto-
dawce, animatora, gldbwnego organizatora, ktore-
go ogromny wklad pracy powoduje, ze ta impreza
wciaz sie rozwija, Posta Michala Szczerbe.

Watek jubileuszowy pragne podsumowaé¢ wre-
czajac obu Panom $wietne wydawnictwo albumowe
wpisujace sie w aure wyScigowa pt. ,Kon jaki jest
kazdy widzi” autorstwa Uli Kowalczuk.

Pan Prezydent Rafal Trzaskowski nie mégt dzis

przybyé¢, ale w imieniu Miasta, ktére poniosto glow-
ny ciezar finansowania tego wydarzenia, mamy
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zaszczyt dzi§ goSci¢ Wiceprezydenta Miasta Panig
Renate Kaznowska i Wiceprezydenta Pana Pawla
Rabieja.

Uroczystego otwarcia imprezy dokonal Wicepre-
zydent Pawel Rabiej.

Teraz przed Panstwem gwiazda, ktéra mimo
uplywu lat wciaz zachwyca wspanialym repertua-
rem starych i calkiem nowych przebojow, Swietna
dyspozycja wokalna, a w dodatku wyglada jak ,,mi-
lion dolaréw”. To nasz niedo$cigniony wzor dojrza-
losci. Pani Izabela Trojanowska!!!
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Doskonatego koncertu i nastroju nie zepsul na-
wet przelotny deszcz, a tanczace w deszczu pary
z wiceprezydentami Warszawy na czele to nietypo-
wa atrakcja imprezy.

Nieodlgcznym atrybutem wy$cigow konnych jest
konkurs kapeluszy, a wlasciwie calych kreacji wy-
Scigowych. Jury mialo niezwykle trudne zadanie, bo
wspaniatych kreacji wida¢ tu tysiace. Powierzyliémy
wybor w rece najwyzszego autorytetu, Pani Wice-
prezydent Renaty Kaznowskie;j.

Sposréd 30 poéfinalistek jury wybralo 10 finali-
stek. Miss kapelusza 2019 zostala Pani Joanna z nu-
merem 15 z Ursynowskiego UTW SGGW, I wicemiss

Pani Lena z numerem 16 z Pragi Potludnie i IT wice-
miss Pani Jadwiga z numerem 1 z Grochowskiego
UTW i UTW Shalom.

Finalistki otrzymaly nagrody rzeczowe w posta-
ci toreb i organizeréw podroznych, a takze gadzety
reklamowe od Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodo-
ciagdéw i Kanalizacji w Warszawie, Spotka Akcyjna,
a finalistki ktore zajely miejsca od 1 do 5 dodatkowo
weekend w Hotelu Sand w Kolobrzegu, kolacje dla
dwoch oséb w Restauracji Bollywood Lounge oraz
British Bulldog Pub.

Kolejnym punktem wydarzenia, znowu w pel-

nym stoncu, byla specjalna gonitwa o Puchar Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku.
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Poprzedzita go parada koni arabskich na padoku,
w czasie ktorej bywalcy mieli ostatnie chwile na wy-
bor faworyta i obstawianie typow w gonitwie.

A pOzniej maszyna startowa i... ruszyly!
Wszystkie etapy wyScigu uczestnicy mogli obser-

wowac na olbrzymim telebimie, a finisz bezposred-
nio przy bandzie toru.

Na dystansie 1800 m Scigalo sie 6 koni czystej
krwi arabskiej. Zwyciezyl zawodnik z numerem 1,
3 letni ogier gniady Hamal, pod dzokejem Aleksan-
drem Reznikowem.

S
TOR SEUZEWIEC

TOR SEUZEWIEC

-— —
TOTALIZATOR WESTMINSTER

Jeszcze tylko kosmetyczny tusz i dekoracja.
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Impreza trwata w parkowej scenerii strefy rodzin-
nej Toru Wyscigéw Konnych do p6znych godzin po-
potludniowych oferujac badania diagnostyczne, po-
kazy sprawno$ci, wydawnictwa, porady dietetyczne,
prase senioralng - dla ducha, a dla wzmocnienia cia-
la - piwo niskoalkoholowe, kielbaski z rozna, napo-
je chlodzace, kawe, herbate, wspaniale drozdzowki
i rewelacyjng warszawska kranéwke.

Do zobaczenia za rok!
Krystyna Lewkowicz

TOR sauzzwnzc

Seigi konne od 1939,
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Serdeczne podziekowanie
dla Partnerow i Sponsorow

Zlozonos$¢ programowa naszej imprezy powoduje, ze moze sie ona odby¢ jedy-
nie przy wsparciu wielu spolecznie zaangazowanych firm, a mianowicie:

Totalizator Sportowy, Sp. z o.0.

Oddzial Tor Wyscigi Konne Warszawa - Sluzewiec
Shuzewski Dom Kultury w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy
Miasto Stoleczne Warszawa
GRUPA ADAMED
PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0. Pabianice
Kompania Piwowarska SA
Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociagow i Kanalizacji w m. st. Warszawie SA
Warszawski Hurtowy Rynek Rolno-Spozywczy Bronisze
Polska Federacja Producentéw Zywnosci
Coca Cola HBC Polska Sp. z o.0.

Zdrojowa Invest - Hotel Sand
Restauracja Bollywood Lounge w Warszawie
British Bulldog Pub w Warszawie
»Spolem” Warszawska Spoéldzielnia Spozyw-
co6w Srodmiesécie w Warszawie

Dziekujemy duzej grupie wolontariuszy, ktorzy pomagali w organizacji wydarzenia.
Dziekujemy, Ze jesteScie z nami i Ze nas wspieracie. Do zobaczenia za rok.

Krystyna Lewkowicz
Prezes Fundacji Ogo6lnopolskie Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Michal Szczerba
Posel, Przewodniczacy Parlamentarnego Zespotu ds. UTW
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Urlon wytchnieniowy —weiaz
oczekiwana forma wsparcia
opiekunow osoh niesamodzielnych

Urlopy wytchnieniowe to bardzo wazny element
kazdego kolejnego projektu regulujacego sposoby
wsparcia 0s6b niesamodzielnych i ich opiekunow.
Niestety zagadnienia te wcigz nie moga doczekac sie
rozwigzan systemowych, ani nawet dobrych prak-
tyk. Osoby pracujace i jednoczesnie opiekujace sie
w domu osobami niesamodzielnymi nie maja zad-
nych przywilejow i szczegolnych $wiadczen pracow-
niczych.

Tymczasem wiekszo$¢ osob wymagajacych stalej
opieki i nadzoru pozostaje w domu. Zapewnienie im
calodobowej opieki w domu to ogromne wyzwanie,
czesto dla calej rodziny.

Sukcesem kilkuletniego lobbingu organizacji se-
nioralnych jest to, ze dyskutujac i poszukujac roz-
wigzania problemu opieki nad osobami niesamo-
dzielnymi stawia sie na rowni §wiadczenia na rzecz
ich opiekundéw. Ich los bowiem jest czesto bardziej
traumatyczny niz samych chorych.

Standardem jest, ze osoba starsza opiekuje sie
najczesciej takze osoba starsza obarczona wlasny-
mi problemami zdrowotnymi. Sytuacja opiekunéw
0s6b niesamodzielnych, przewlekle chorych lub
niedoleznych ze wzgledu na wiek bywa wiec wrecz
dramatyczna. Rownie trudna jest sytuacja opieku-
now, ktorzy z uwagi na obowiazki wobec chorych
domownikéw musieli zrezygnowac z pracy zawodo-
wej 1 wlasnej kariery.

Sprawujac opieke nad chorym przez cala dobe,
nie maja zadnego wlasnego zycia wskutek czego
sq przemeczeni, zestresowani, nie majg czasu na
zadbanie o wlasne zdrowie i rehabilitacje przez co
staja sie szybko same osobami niepelnosprawny-
mi.

Ustawiczny stres i obawa co zastang w domu po
nawet krotkiej nieobecnoséci jak réwniez dzwiganie
chorych przy czynno$ciach pielegnacyjnych, nie-
przewidywalno$¢ reakeji i zachowan czesto bardzo
krzywdzacych i stresujacych opiekuna, zwlaszcza
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w przypadku chorych na choroby otepienne, to
przyczyna glebokiej depresji, a nawet préob samo-
bojczych.

Badania i wywiady wskazuja, ze wielkim marze-
niem opiekuna jest np. zwykly spacer ulicami War-
szawy, wizyta w kawiarni, pojScie do fryzjera, teatru.

Temat ten podjela Fundacja Ogdlnopolskie Po-
rozumienie UTW wraz z partnerami projektu Aka-
demia Lideréw 60+ oraz z Korpusem Wolontariatu
utworzonym w wyniku realizacji pilotazowej edycji
tego projektu.

Projekt jest nowatorski i w duzej mierze ekspe-
rymentalny, bowiem nie ma ani regulacji prawnych,
rozwigzan legislacyjnych w ramach NFZ, dobrych
praktyk w zakresie §wiadczen wytchnieniowych ani
nawet do$wiadczen pilotazowych.

Podejmowanie takich prob jest konieczne aby
zebraé opinie i doSwiadczenia, przetestowaé rozne
sposoby realizacji oraz zweryfikowac koszty.

Trudno$¢ polega m.in. na tym, ze program za-
rowno dla opiekuna jak i chorego musi by¢ kaz-
dorazowo dostosowany do indywidualnej sytuacji
zdrowotnej i kondycji psychofizycznej obydwu be-
neficjentow projektu.

Korzysci z realizacji polega¢ beda nie tylko na
doraznej pomocy opiekunom i chorym, ale tez na
tworzeniu katalogu dobrych praktyk, zbieraniu do-
Swiadczen i wnioskow w zakresie organizacji i lo-
gistyki eksperymentu, dzieki czemu kolejne proby
beda mogly by¢ realizowane przy mniejszych kosz-
tach lub nawet przez same rodziny przy pomocy
utworzonych grup wsparcia i wolontariuszy.

Eksperyment rozpoczal sie od mikro projektu
zrealizowanego w ramach Akademii Lideréw 60+
pt. Chwila wytchnienia dla opiekuna osoby
niesamodzielnej.
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Wziely w nim udzial trzy rodziny, w tym pa-
cjent niesamodzielny i jego staly opiekun, wspol-
malzonek.

Program mikro projektu zostal opracowany
odrebnie do opiekunéw i odrebnie do podopiecz-
nych (pacjentow) w oparciu o wywiad psychologa
oraz po ocenie mozliwo$ci i stanu psychofizycz-
nego obydwu osob.

Zaréwno podopieczny jak i opiekun otrzymuje
asystenta — przewodnika, ktéry przeprowadzi ich
przez zadania projektu.

Dla chorego beda to spacery, zajecia rehabilita-
cyjne, plastyczne, muzyczne, treningi pamieci, za-
biegi rehabilitacji ruchowej i intelektualnej itp. Jesli
pacjent nie moze opuszcza¢ domu, program przewi-
dywac¢ bedzie sprawowanie opieki zastepczej i reha-
bilitacji w domu pacjenta.

Dla opiekuna bedzie to: wizyta u lekarza specja-
listy wybranej specjalno$ci, np. o ktéra opiekun za-
biega w NFZ wiele miesiecy, u fryzjera, odwiedziny
w wybranym muzeum, spektakl w teatrze, wyciecz-
ka po miescie, kolacja w restauracji itp. atrakcje, na
ktore opiekun nie ma szans przy codziennych obo-
wiazkach.

Zaréwno dla opiekuna jak i pacjenta bedzie to
oderwanie sie od codziennej rutyny i bycia skaza-
nym wylacznie na swoje towarzystwo, a obydwie
strony wroca do siebie z ,naladowanymi akumula-
torami”.

Kolejnym etapem eksperymentu bedzie rozsze-
rzenie grona uczestnikow, organizacja wyjazdowego
turnusu wytchnieniowego, a takze proba wskrzesze-
nia procedury legislacyjnej regulujacej komplekso-
wo uprawnienia i formy wsparcia opiekunow osob
niesamodzielnych.

Pierwsze doswiadczenia

Organizatorzy musieli zmierzy¢ sie z wieloma nie
do konca przewidzianymi problemami, ktére moz-
na zdefiniowa¢ jako ryzyka projektu.

Nieodlgcznym elementem wieku starszego jest
lek. Osoby starsze, a tym bardziej niepelnospraw-
ne boja sie samotno$ci, cierpienia, braku srodkow
na leki i rehabilitacje, uzaleznienia od osob trzecich,

odmowy lub obiektywnej niemozno$ci sprawowania
opieki przez czlonkéw rodziny i wielu innych spraw.

Kazda nieznana sytuacja budzi obawy, kazda na-
wet z pozoru atrakcyjna propozycja budzi podejrze-
nia.

Jest to powodem, dla ktérego:

e pacjenci, zwlaszcza chorzy na choroby otepien-
ne sa nadwrazliwi, podejrzliwi i boja sie wszel-
kich zmian. Niechetnie odnosza sie do pomystu
spedzenia weekendu/urlopu poza domem, na-
wet w bardzo atrakcyjnym miejscu.

» Czy aby nie zapomnq mnie stqd zabrac¢? —
to uporczywa mysl burzaca przyjemnosé wy-
jazdowego pobytu?

» Czy ten eksperyment to przygrywka do po-
zbycia sie mnie z domu i umieszczenia na
state w domu opieki?

» Czy pani, ktora przyszta do domu nie zrobi
mi krzywdy, nie okradnie? itd.

e chorzy sprawni umyslowo maja natomiast oba-
wy czy nie beda sie czuli skrepowani w miejscu
spedzania weekendu bo np. nie maja elegan-
ckiej bielizny, szlafroka; wstydza sie gdy trzeba
skorzysta¢ z pomocy obcej osoby przy czynnos-
ciach higienicznych, maja obawy czy obstuga
sprosta wymaganiom w zakresie diety.

Wazne sa tez przyzwyczajenia i wymagania

w zakresie snu. Nie zasna bez swojego ulubio-

nego ,jaska”, ciggle im zimno bo nie ma tu ich
cieplego kocyka, do ktorego sa przyzwyczajeni,
16zko jest w ich ocenie niewygodne itd.

e czesto spotykanym zjawiskiem w relacjach
chory-opiekun jest egocentryzm, a nawet ego-
izm. Filozofia chorego sprowadza sie do prze-
Swiadczenia:

» Skoro mnie tak los bardzo pokrzywdzit nie-
uleczalng chorobg/ cierpieniem/ niepelno-
sprawnoscig, to maz/ zona musi sie catkowi-
cie po$wieci¢ mojej opiece.

Skutkuje to:

e brakiem zrozumienia dla potrzeb i slabo$ci
opiekuna,

e zadaniem wykonywania przez opiekuna postug
nawet wtedy gdy chory moglby sam sie obstu-
zy¢, np. p6j$¢ w nocy do toalety, napic sie przy-
gotowanej przy t6zku herbaty itp.

Leki, poczucie skrzywdzenia przez los, obawy

przed zmianami kumuluja sie czesto w postaci prze-
jawow agresji.
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Aby ja usprawiedliwi¢, osoba chora neguje
uczciwos$¢ i zaangazowanie zastepczego opiekuna,
zada niemozliwych do zrealizowania $wiadczen,
odmawia wspolpracy w zabiegach rehabilitacyj-
nych, higienicznych, wszystko sie jej nie podoba,
obarcza opiekuna nieslusznymi zarzutami, posa-
dzeniami.

Pierwsze wnioski,
jakie nasuwajq sie z eksperymentu.

1. Bardzo waznym etapem jest przygotowanie

psychologiczne do wyjazdu/urlopu wytchnie-
niowego i przygotowanie na zmiany obydwu
stron, zwlaszcza chorego.
Wizje pobytu poza domem trzeba przedsta-
wi¢ weze$niej, bez pospiechu i przymusu oraz
na tyle atrakcyjnie, aby chory chciatl z wias-
nej woli tam pojechac i mial poczucie, iz jest
to atrakcja i szansa, nie dla kazdego dostep-
na, a nie zagrozenie. Pacjent powinien czuc
sie wybrancem losu, ze stworzono mu takie
mozliwo$ci.

2. Pacjent, ktéry spedzi weekend/urlop poza
stalym miejscem pobytu powinien zabrac ze
soba cos$, co stanowi symboliczna namiastke
domu i laczy go z tym miejscem.np. ulubiong
poduszeczke, kubeczek, z ktorego wylacznie
pije, maskotke-przytulanke, rodzinne zdjecie
do postawienia na szafce itp.

3. Pacjent powinien ,wybraé¢” sobie opiekuna

zastepczego sposrod oso6b dostepnych do
tych zadan. Jedni preferuja dojrzala kobiete,
inni mlodego mezczyzne.
Taka mozliwos¢ powoduje tatwiejsza akcep-
tacje opiekuna i nawigzanie z nim przyja-
znych relacji, tolerancje zmian w otoczeniu,
powsciagliwo$¢ w ferowaniu niestusznych
oskarzen, zarzutow, bardziej spolegliwe pod-
dawanie sie programowi rehabilitacji.

4. Opiekun powinien wyzby¢ sie wyrzutow su-
mienia, ze zostawia bliska osobe pod opieka
obcej osoby, co do ktérej sam ma prawo miec
obawy. Taka chwila wytchnienia mu sie nale-
Zy, jest mu niezbedna chociazby dla czeScio-
wego zregenerowania sil, a zwlaszcza podbu-
dowania psychiki.

Powinien stworzy¢ sobie wlasna filozofie
sprowadzajaca sie do zasad:
1. pomagaj i wyreczaj tylko tyle ile na
prawde potrzeba;
2. aktywizuj chorego do wykonywania za-
lecanych ¢wiczen rehabilitacyjnych, po-
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wierzaj obowiazki i odpowiedzialnosé
na miare jego mozliwo$ci, cho¢by bylo
to np. podlewanie kwiatébw na parape-
cie, karmienie kota itp.

3. dbaj o wlasne zdrowie, zachowaj kon-
takty miedzyludzkie bywaj i przyjmuj
gosci;

4. wcigz buduj autorytet i dobra pozycje
w rodzinie, bowiem od tego zalezy tez
komfort chorego.

Podsumowujac mikro projekt mozna
stwierdzig¢, iz:

POCZATKI BYWAJA TRUDNE, ALE
TRZEBA WYKORZYSTYWAC ZEBRANE
DOSWIADCZENIA i PROBOWAC DALEJ.

W innym mikro projekcie Akademii Lideréw 60+
powstat poradnik dla opiekunéw oséb z demencja,
a takze swoisty dekalog chorego.

HAL 71)C I kontaktu z
ﬂ lekarzem, ktory 2. J
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demencje. dostepu do
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demencjl aby,
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Poradnik i informacje mozna otrzymac
w Polskim Stowarzyszeniu Pomocy Osobom
z Choroba Alzheimera przy ul. Emilii Pla-
ter 47 w Warszawie, tel. 22 622 11 22.
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Akademia Liderow 60+
wydawnictwa, doSwiadczenia i rekomendacje

Klub Wolontariusza UTW SGH, powstaly w ra- m Sy

mach Akademii Lideréw 60+ zaprosil na otwarty A

koncert najpiekniejszych tang polskich i argentyn- Fundacja ORPEA, Partner projektu Akadenia Lideréw 60+,
. . . zaprasza na BEZPLATNE WARSZTATY

skich, w wykonaniu zespolu Formacja Tanga Para dla rodzin/ opiekunéw domowych

NAUCZYSZ SIE

Todos. Jedli zbierze sie grupa chetnych, to zorgani-
zujemy treningi tanga w UTW SGH.

\ajpiekniejsze langa o

Podczas warsztatu, Wolontariusz Akademi
Lider6w 60+, ktory przez ponad 15 lat
opiekowat sig chora Zona w domu,

podzieli sie z uczestnikami swoja wiedza.

i doswiadczeniem w zakresie moliwosci
uzyskania pomocy przez opiekunéw domowych.
SERDECZNIE ZAPRASZAMY

WYBIERZ termi godz.10.00-15.00) (6 KWIETNIA )(14

Klinika rehabilitacyjna MAZOWIA ZAPISZ SIE na warsztat
ul. Ma; 8, Warszawa

228885901

polske argentynskic |- —
W wykonaniu: l“lll'lllill'_]'i Projekt dostarcza praktycznej wiedzy i umiejet-
Tillli"[] Para Todos noSci w opiece nad osobami niesamodzielnymi, in-
¢ spiruje podejmowanie wolontariatu dla hospicjow
Zapraszamy Stuchaczy i Sympatykow d s e .
UTW SGH 22 marca o godz.18.30 do omowych. Na warsztat Wrzesniowy s jesz-
Auli Gtéwne] SGH cze miejsca. Zapraszamy!

Graj z nami! cwiczznami!
L] —

Zapraszamy do Klubu Seniora Spéldzielni ,,Gor- :
czewska” przy ulicy Doroszewskiego 5, w ktorym M ‘OCHOTicY:
z inspiracji Andrzeja Chylinskiego, w ramach pro-
jektu Akademia Lider6éw 60+, powstal Klub bry-
dzowy.

Zarébwno po-
czatkujacy jak
i zaawansowani
gracze znajda tam
towarzystwo do
gry, instruktaz jak
réwniez profesjo-
nalny sprzet kom-

puterowy do reje- Wydawnictwo autorstwa Bozeny Borys inspiruje
stracji rozgrywek.  do aktywnosci i wspélnych éwiczen miedzypokole-
niowych.

PANORAMA | Nr 2/2019



8 | lll Wielki Kongres Uniwersytetow Trzeciego Wieku

III Wielki Kongres

Uniwersytetow Trzeciego Wieku

PATRONAT HONOROWY PREZYDENTA
MIASTA STOLtECZNEGO WARSZAWY

WIELKI KONGRES

- rozmowa z Krystynq Lewkowicz - prezesem Ogélnopolskiego Porozumienia UTW

Minelo 4 lata od II Kongresu UTW (2015).
Co zainspirowatlo Paniq do podjecia tego nie-
zwykle trudnego wyzwania, jakim jest orga-
nizacja ogolnopolskiego kongresu UTW.

W polityce senioralnej wiele sie dzieje, a jedno-
cze$nie wiele waznych zagadnien czeka wciaz na roz-
wigzania. Jedne zjawiska sa satysfakcjonujgce inne
mniej lub wymagaja pilnych dziatan interwencyjnych.

Tradycja Srodowiska UTW jest, ze zwolujemy co
3-4 lata wielki ogolnopolski kongres, bo chcemy by¢
nie tylko adresatem polityki senioralnej, ale tez ja
aktywnie wspottworzy¢.

To tez okazja do zaktualizowania danych obra-
zujacych potencjal tego ruchu, zaprezentowania do-
brych praktyk, wyznaczenia priorytetéw, wspolnych
celow i strategii.

Prozaiczne, ale niezwykle wazne sg tez uwarun-
kowania finansowe. Mozliwo$ci w tym zakresie po-
jawily sie za sprawa dotacji ASOS oraz wsparcia ze
strony Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci
i Wojewodztwa Mazowieckiego.

Jak zwykle otwarto$¢ na potrzeby senioréw oka-
zala tez Warszawa po raz kolejny dowodzac, ze jest
miastem przyjaznym seniorom.

W strategii nowego Prezydenta stolicy polityka
senioralna zostala zaliczona do priorytetéow dzia-
lania, totez i teraz poparcia dla podjecia wysitkow
goszczenia Uniwersytetow Trzeciego Wieku z cale-
go kraju udzielil Prezydent m. st. Warszawy Rafal
Trzaskowski obejmujac III wielki Kongres UTW
Patronatem Honorowym.

Mamy tez wielu sprawdzonych przyjaciol wspie-

rajacych nasze projekty senioralne. Jednym z nich
w kwestiach programowych, tak jak i w poprzednich
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kongresach, jest Parlamentarny Zespol ds. UTW
kierowany przez posla Michala Szczerbe, innym
- artysta grafik Jacek Surawski, ktéry opracowal
logotyp Kongresu. Przypomnijmy, iz byt on autorem
logotypow dwoch poprzednich Kongresow UTW.
Takze i tym razem pospieszyl z bezinteresowna po-
moc3a. Serdecznie dziekujemy!!!

Majac takich partnerbw mozna podejmowac
Smielsze wyzwania.

Co uwaza Pani za nagjwazniejsze sukcesy
poprzednich Kongresow?

Dwa poprzednie Kongresy UTW stanowily swo-
iste kamienie milowe w kreowaniu kierunkéw poli-
tyki senioralnej. Srodowisko UTW przedstawialo na
nich konkretne postulaty stanowiace inspiracje dla
decydentéw na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym.

Geneza sukcesu bylo nie tylko sformulowanie
bardzo konkretnych i wywazonych programow
dzialania, dobre ich udokumentowanie 1 wlasSciwe
zaadresowanie, ale przede wszystkim konstruktyw-
ny dialog i otwarto$¢ rzadu i samorzadu terytorial-
nego na ich realizacje.
|

Mielismy przeswiadczenie, zZe druga stro-
na uwaznie stucha naszych wnioskow, rea-
guje na opinie srodowiska oraz chce wspol-
nie poszukiwac¢ optymalnych rozwiqzan.

Tak wazne wydarzenia jak rok 2012 ogloszony
uchwalg Senatu RP Rokiem Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku, wydanie Paktu na rzecz Seniorow,
stworzenie podstaw prawnych do powstawania
gminnych rad senior6w, ustanowienie Rzadowego
Programu na rzecz Aktywno$ci Spolecznej Osob
Starszych (ASOS), powolanie pierwszego w histo-
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rii administracji publicznej Departamentu Polityki
Senioralnej w MPiPS, spolecznej Rady ds. Polityki
Senioralnej, stalej sejmowej Komisji ds. Polityki
Senioralnej, wdrozenie systemu wsparcia ekono-
mii spolecznej i przedsiebiorczo$ci senioréw, w tym
niepelnosprawnych, utworzenie systemu wsparcia
dla powstawania domo6w dziennego pobytu Senior
Wigor i wiele innych, dzi§ wydaja sie czym$ oczy-
wistym, ale w latach 2012-2014 byly to rozwigzania
innowacyjne wrecz prekursorskie.

Sejmowa Komisja Polityki Senioralnej I kadencji,
dzialajaca zaledwie 17 miesiecy, pozostawila po so-
bie pierwsza w historii ustawe o osobach starszych,
nakladajaca na rzad obowiazek stalego monitoro-
wania sytuacji osob starszych w wielu segmentach
ich zycia.

Wymienione wyzej zagadnienia to rezultat po-
stulatéw Kongresu UTW, wiec bez falszywej skrom-
nosci mozna powiedziec, ze to Srodowisko Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku inspirowalo politykow
i samorzadowcow do stworzenia podwalin polityki
senioralne;j.

Zwienczeniem okresu niezwykle szybkiego roz-
woju ilo$ciowego i jakoSciowego $rodowiska UTW
przypadajacego na lata 2006-2012 oraz proce-
su ich zjednoczenia i konsolidacji, bylo powolanie
Obywatelskiego Parlamentu Senioréow. To takze
inicjatywa $rodowiska UTW, do ktoérej zaproszeni
zostali przedstawiciele wszelkich innych §rodowisk
senioralnych, rad senioréw, PZERIl, stowarzyszen
mundurowych, kombatanckich, zwiazkéow konsu-
menckich, pacjenckich i wielu innych organizacji
senioralnych.

Dwa poprzednie Kongresy zakonczyly sie wiec
nie tylko prezentacja ogromnego potencjatu intelek-
tualnego, ekonomicznego, kulturalnego i wcigz wy-
tworczego ale tez pozostawily po sobie trwale, wrecz
historyczne wartos$ci dodane.

Uniwersytety zawsze byly sila przewodnig
we wszelkich sprawach senioralnych, a Kongres
UTW byl plaszczyzna niezwykle konstruktywne-
go dialogu.

Warto o tym mowié zwlaszcza, ze dialog rzadu
i sejmu z Obywatelskim Parlamentem Senioréw,
niegdy$ tak efektywny, zostal w ostatnich latach
przerwany.

Jakie zalozenia programowe towarzyszq
IIT Wielkiemu Kongresowi UTW?

Najwazniejszy to realizacja dlugofalowej, syste-
mowej polityki senioralne;.

26 pazdziernika 2018 roku Rada Ministrow pod-
jela uchwale nr 161 w spr. przyjecia dokumentu Po-
lityka spoleczna wobec osdb starszych 2030.
BEZPIECZENSTWO-UCZESTNICTWO-SO-
LIDARNOSC. To wazny dokument programowy
wypracowany przez Rade ds. Polityki Senioralne;.
Prace nad tym dokumentem trwaly 2 lata.

Znajomos$¢ programu w Srodowiskach senioral-
nych, a nawet w gronie os6b odpowiedzialnych za
sprawy senioréw w samorzadach lokalnych jest jed-
nak niewystarczajaca, zeby nie powiedzie¢ zerowa.

Jest to wielkie wyzwanie dla Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, aby popularyzacje tego dokumen-
tu wlaczyly do swoich programow edukacyjnych.

Prezentacja programu oraz debata nad metoda-
mi najskuteczniejszej jego realizacji bedzie jednym
z najwazniejszych punktow Kongresu.

Konieczne jest tez podjecie dzialan nad jego
wdrozeniem na poziomie resortow i samorzadow,
czyli jak najszybsze ,rozpisanie na glosy”, tj. stwo-
rzenie szczegbOlowego harmonogramu realizacji,
wpisanie poszczegolnych zadan do programoéw
dzialania odpowiednich resortéw i zabezpieczenie
finansowania niezbednego do jego wdrozenia.

Otwartg sprawa jest wykorzystanie do realizacji
programu potencjalu organizacji pozarzadowych,
w tym glownie UTW.

Ich wielkim walorem jest bezposredni, staty kon-
takt z grupa docelowa, znajomos¢ jej problemow
moglby bardzo wzbogaci¢ zaréwno formy realizacji
jak i interpretacje globalnych danych statystycz-
nych.

Monitorowanie realizacji, zgodnie z trescia do-
kumentu, ma odbywac sie poprzez doroczny raport,
do ktorego zobowigzuje rzad ustawa o osobach star-
szych.

Metodyka tworzenia tego dokumentu powinna
by¢ dostosowana do konstrukeji tego programu.
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Dotychczas tworzony Raport chociaz niezwykle
obszerny jest gtownie zbiorem danych statystycz-
nych. Ich wycinkowe cytowanie z zasobéw infor-
macyjnych GUS sucho obrazuje liczbowy, globalny
wymiar zjawisk lecz nie pozwala na ocene poziomu
zaspokojenia potrzeb oséb starszych w obszarach
istotnych dla ich dobrostanu.

Bardzo stabo tez zostal wykorzystany w tym za-
kresie potencjal organizacji pozarzadowych, ktore
zgodnie z zapisem ustawy maja obowiazek partycy-
powania w tej ocenie.

To znowu szerszy temat do debaty zaréwno
z Radg ds. polityki senioralnej jak i Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, dysponenta
srodkow ASOS.

Wspomniala Pani o obszarach szczegol-
nie trudnych wymagajacych dzialan. Jakie
to zagadnienie?

Zagadnieniem, ktory z uplywem czasu jedynie
nabrzmiewa, a nie moze doczekac sie rozwigzan sy-
stemowych, to opieka nad osobami niesamodziel-
nymi oraz $wiadczenia dla ich opiekunéw. Spora
aktywno$é w tym obszarze wykazuje w ostatnich la-
tach rynek prywatny, ktory oferuje dobre lub wrecz
luksusowe warunki pobytu i rehabilitacji dla os6b
wymagajacych calodobowej opieki. Uzupelnia on
podaz tych uslug i rozwiazuje problem opieki dla
bardziej zamoznej czeSci spoleczenstwa ale coz, dla
wiekszosci przecietnych rodzin jest niedostepny fi-
nansowo.

Oplaty za pobyt ksztaltujace sie w granicach
4.500 do nawet 8.000 zl miesiecznie to cena zapo-
rowa dla wiekszosci polskich emerytow.

Na miejsce w domu stacjonarnej opieki w ramach
NFZ (odplatnos$c 70% emerytury) czeka sie nato-
miast wcigz dlugie miesigce, a nawet lata, a standar-
dy jakoS$ciowe, chociaz trzeba przyznac sukcesywnie
podnoszone, wcigz sa nieporéwnywalne z sektorem

prywatnym.

Fale protestow i kampanie spoleczne skutkuja je-
dynie jakimi$ oderwanymi od calo$ci epizodami, ale
nie ma wcigz ustawy o ochronie i pomocy dla tego
srodowiska.

Pewnym sukcesem bedacym efektem lobbingu
srodowiska UTW jest to, aby poszukiwac réwnolegle
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rozwiazan odnoszacych sie do tej najstabszej grupy,
ktoéra sama sie nie jest w stanie ani sie broni¢ ani
nawet samodzielnie reprezentowac ale jednocze$nie
takze do ich opiekunow, ktorych niemal cale zycie
zdominowane jest obowigzkami opiekunczymi.

Ogolnopolskie Porozumienie UTW podjelo, na
miare swoich mozliwo$ci wycinkowy temat urlo-
pow wytchnieniowych dla opiekunéw oséb niesa-
modzielnych, ale juz niewielki pilotaz tego projektu
pokazal jak skomplikowana i trudna jest ta materia.

Wecigz niesatysfakcjonujacy jest system nadzo-
ru i kontroli nad prywatnymi, maltymi placoéwkami
opiekunczymi, ktére moze uruchomié kazdy. W nich
najczesciej dochodzi do r6znorodnych naduzy¢ na
szkode pensjonariuszy.

Nieustajaco aktualny jest problem likwidacji
ubostwa w grupie emerytdéw i rencistow o najniz-
szych dochodach oraz dyskryminacji ze wzgledu na
wiek w réznych obszarach zycia spolecznego. Naj-
czesciej doznajg go seniorzy niestety w stuzbie zdro-
wia.

Za te wszystkie obszary oraz koordynacje dzia-
lan miedzyresortowych cytowanego wyzej progra-
mu polityki spolecznej odpowiedzialny jest Mini-
ster Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej i Minister
Zdrowia.

Chcialabym podkresli¢, iz $rodowisko UTW
pragnie pehi¢ nie tylko role straznicze, ale inspi-
rowaé, doradzaé¢, aktywnie wspiera¢ i uzupekiaé
swoim potencjalem i posiadanymi instrumentami
badawczymi realizacje programéw senioralnych.

Stawiamy ten potencjat do dyspozycji Ministra
RPiPS oraz oczekujemy konstruktywnej wspolpra-
cy. Taka strategia sprawdzila sie znakomicie w prze-
sztoSci i chcemy ja kontynuowac.

Rozmawiala: K. Bienias

ASOS 2014-2020

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0sob Starszych na lata 2014-2020

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



Obywatelski Parlament Senioréw | 11

Obywatelski

PARLAMENT
Seniorow

Wazny komunikat w sprawie
Obhywatelskiego Parlamentu Seniorow

Szanowni delegaci i kandydaci na dele-
gatow III kadencji 2019-2022!

Konczy sie II Kadencja Obywatelskiego Parla-
mentu Senioréw i w dniu 1 pazdziernika 2019 r.
w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN przy
ul. Anielewicza 6 w Warszawie odbedzie sie V sesja
sprawozdawczo-wyborcza, w czasie ktorej zostanie
powolany nowy sklad delegatow III kadencji 2019
-2022, nowe Prezydium oraz przyjete do stosowa-
nia dokumenty konstytuujace OPS.

W wyniku wielomiesiecznych konsultacji w re-
gionach zostal uzgodniony nowy projekt Regulami-
nu, a w nim sporo zmian, m.in. odno$nie trybu po-
wolywania Prezydium OPS.

Ostatnie uwagi i propozycje zmian przyjmujemy
do 30 lipca 2019 .

Organizacje, ktore udzielily rekomendacji swoim
czlonkom - delegatom OPS II kadencji proszone sa
o zweryfikowanie intencji i mozliwo$ci dalszego ak-
tywnego uczestnictwa tych osob. Jesli potwierdzaja
one wole bycia delegatem OPS, wystarczy przestac¢
imiennag liste.

W stosunku do nowych kandydatéw, nalezy prze-
sta¢ Formularz zgloszeniowy stanowigcy Zalacznik
do Regulaminu.

Redaktor Naczelna: Krystyna Lewkowicz

Sktad i druk: Konrad Szczodrak / szczodrak.com
Zdjecia: Tomasz Biatkowski

Korekta i wspotpraca redakcyjna:

Media Servis&Consulting sp. o.0.

W przypadku zamiaru kandydowania do Prezy-
dium nalezy przeslac zgloszenie z rekomendacjami
dwoch organizacji.

Glosowanie nad kandydatami do Prezydium
Obywatelskiego Parlamentu Senioréw III kadencji
2019-2022 odbedzie sie na kartach do glosowania
w trybie tajnym.

Komisja wyborcza, z udzialem os6b zaufania
publicznego, nie kandydujacych do Prezydium, do-
kona podliczenia gloséw, jakie uzyskal w glosowa-
niu kazdy z kandydatow i oglosi liste 9 0s6b, ktore
weszly do Prezydium.

Grono wybranych 9 os6b ukonstytuuje sie
i spoérod siebie dokona wyboru Przewodniczacego
i trzech wiceprzewodniczacych.

Wzory w/w dokumentéw znajduja sie na stronie
www.partalmentseniorow.pl

Akredytacja prowadzona jest pod adresem:
biuro@parlamentseniorow.pl

Wybierzmy najlepszych!
Do zobaczenia na sesji.

Krystyna Lewkowicz
Przewodniczaca Prezydium OPS

Adres Redakgji: ul. Rakowiecka 24, 02-554 Warszawa
Telefon: 22 564 98 10, 22 564 98 38

e-mail: utw@sgh.waw.pl

www.utwsgh.waw.pl

Wersja elektroniczna Panoramy UTW SGH na:
www.sgh.waw.pl i www.fundacjaoputw.pl
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Felinoterapia
czyli leczenie kotem

Wg Wikipedii: Felinotera-
pia (lac. felis — kot, gr. therapeia
— opieka, leczenie) — jedna z me-
tod zooterapii polegajaca na kon-
takcie osoby poddawanej terapii
z kotem.

Dzialanie terapeutyczne ma
nie tylko kontakt fizyczny z kotem,
ale nawet sama jego obserwacja
lub przebywanie w jego towarzy-
stwie. Zauwazane s3 takie korzysci
jak: poprawienie samopoczucia,
obnizenie poziomu leku, zmniej-
szenie poczucia samotnos$ci, mo-
bilizacja do dzialania, zwiekszenie
wydzielania endorfin, stymulacja
ukladu odpornosciowego, obnize-
nie ci$nienia krwi, poziomu chole-
sterolu i triacylogliceroli we krwi.
Felinoterapie wykorzystuje sie do
usprawniania oséb starszych, nie-
pelosprawnych i niedoleznych,
a takze niepelnosprawnych fizycz-
nie i psychicznie dzieci. Nie moze
jednak zastepowaé¢ konwencjonal-
nego leczenia i rehabilitacji, jest
jedynie ich uzupemhmieniem.

est Ci zle - przytul kotka

Zabawy i harce, zwlaszcza
mlodych kotkdéw rozémiesza
nawet najwiekszego ponuraka,
rozprosza zte my$li i ponure na-
stroje, przeciwdzialaja wiec de-
presji.

Kot jest zwierzeciem niezwy-
kle kontaktowym, jego zacho-
wania, mowa ciala i wydawane
dzwieki przekaza ci bezblednie
jego oczekiwania, potrzebe wyj-
Scia celem zalatwienia potrzeb
fizjologicznych, gléd, potrzebe
spokoju, snu itp.
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Kot ma silng osobowos$¢. Nie
bez kozery jest powiedzenie ,ze
chodzi wlasnymi drogami”.

Nie wymaga i nie poddaje sie
tresurze. Wykorzystuje sie jego
wrodzone zachowania i cechy
charakteru. Sam natomiast po-
trafi wyczué nastroje swojego
opiekuna i szybko nauczyé¢ go jak
ma zaspakaja¢ potrzeby pupila.

Idealny jest kot-przytulanka,
ktorego zyciowa pasja jest prze-
bywanie na ludzkich kolanach.

Udowodniono, ze glaskanie
zwierzaka, przytulanie go koi
zszargane nerwy. Koty mrucza
z czestotliwoscia, ktora dziala na
ludzki organizm rozluzniajaco,
stymuluje organizm czlowieka do
wytwarzania endorfin — hor-
monu szczescia.

Jeden zwyczajny bury
dachowiec moze zastqpié
wiele tabletek na rozne
schorzenia! Moze wiec na-
lezaloby go przepisywac na
recepte?

Od dawna wiadomo, ze kon-
takt z kotem dziala uspokajajaco,
zmniejsza stres. Glaskanie zwie-
rzecia, jego monotonne, glebokie
mruczenie i rozmaite kocie za-
Spiewy, harce, zabawy wplywaja
kojaco na osoby nerwowe. Wply-
wa to na obnizenie ci$nienia, cho-
lesterolu i trojglicerydow we krwi,
a co za tym idzie - redukuje ryzy-
ko choréb ukladu krwiono$nego.

Kot znakomicie sprawdza sie
jako towarzysz zycia czlowieka
starego. Daje czesto starszej sa-
motnej osobie poczucie, ze ma
dla kogo zyé. Obowigzki zwig-
zane z zywieniem i pielegnacja
wymuszaja pewna aktywnosé,
a codzienne rozmowy z kotem
to rytual znany kazdemu wlas-
cicielowi. Mozna powierzy¢ mu
najskrytsze tajemnice, swoje
rozterki, pozali¢ sie, zwierzy¢ sie
z problemoéw. Zrozumie, przytuli,
wygrzeje, pomruczy ze wspoltczu-
ciem, zachowa dyskrecje.

Kot nigdy nie odmoéwi wy-
shuchania po raz kolejny histo-
rii z mlodosci czy skarg na do-
kuczliwy bol kregostupa. Proces
starzenia powoduje zaburzenia
w ukrwieniu, co moze wywolywac
stale uczucie zimna w stopach
i rekach. Puszyste futro kota dzia-
la tu jak grzalka. Staro$c wigze sie
roOwniez z reumatyzmem, usztyw-
nieniem stawow, zwiotczeniem
mie$ni. Glaskanie, dotykanie kota
to gimnastyka dla chorych rak.
Dla wielu niesprawnych o0s6b,
ktore maja duze trudnoéci z poru-
szaniem sie, posiadanie psa mo-
globy by¢ powaznym klopotem;
karmienie, przytulanie i glaska-
nie kota bedzie natomiast mitym
niewyczerpujacym ¢éwiczeniem.

Koci terapeuci sa rowniez
niezwykle przydatni w rehabili-
tacji osob starszych chorujacych
na depresje czy chorobe Alzhei-
mera. Kontakt z ukochanym ko-
tem zwieksza poczucie komfortu
i bezpieczenstwa, obniza poziom
leku tak wszechobecnego w tych
schorzeniach.
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Dla wielu oséb, u ktorych za-
czyna sie proces otepienny, nie-
zwykle stresujace jest "gubienie"
stow, mylenie sie, bycie ciagle
poprawianym przez rodzine. Przy
mruczacym ulubieficu moga wy-
gadac¢ sie do woli, nie narazajac
sie na krytyczne uwagi i popraw-
ki.

Posiadanie kota zmniejsza
ryzyko zawalu serca - oglosili
niedawno naukowcy z Uniwersy-
tetu w Minnesocie, ktorzy przez
10 lat prowadzili badania na po-
nad czterech tysigcach Ameryka-
now.

Ale nie tylko "sercowcy" od-
czujg poprawe zdrowia! Kot po-
trafi sprawi¢, ze szybciej zrastaja
sie polamane ko$ci, mie$nie sie
regeneruja, maleje ryzyko roz-
woju osteoporozy, a reumatyzm
przybiera lagodniejsza forme!

Koty moga pomo6c w uSmierza-
niu bolu, gdyz wyczuwaja boles-
ne miejsca na ciele i ukladaja sie
na nich. Moszcza sie na rwacych
kolanach, wytwarzajac uczucie
podobne do grzania poduszka
elektryczna, przytulaja do bola-
cych plecéw, ukladaja przy glowie
podczas ataku migreny.

Siers$é kota jest najonizowa-
na ujemnie, a chore miejsca
dodatnio. Kladgqgc sie na bo-
lacych miejscach, kot neu-
tralizuje szkodliwe jony.

Taki rodzaj felinoterapii mo-
zemy wyprobowac na sobie sami,
przygarniajac mruczka. Rasa i ko-
lor — bez znaczenia.

Polecamy raczej rase ,mazo-
wiecka-dachows”, bo nierasowe
koty rzadziej choruja, sa bardziej
przyjazne i mniej egocentryczne.

Hotu potrzeba niey

Poglaska¢ go tylko w ni
edziele,
W poniedziatek, wtorek | y $rgd¢

leciutko podrapaé go w brode,

pigtek i w sobot
pobawi¢ sie troche z kotem T

i w niedziele — zngy niewiele.

W cwartek, w

A jesli ci sie uda

pokocha¢ 9o troszeczke

i tym co mu smakuje

napetnisz mu miseczke

i mocno Postanowisz
nie odda¢ go nikomuy

I 290dzisz sie by czasem
POr2qdzit troche w domu,

to zauwazysz potem

_(t° zresztq przyjdzie 2
ze bedqc

Koty pelnia réwniez role pel-
noprawnych terapeutéw, jak psy,
odwiedzajac rozmaite placowki,
a w nich — potencjalnych pacjen-
tow. W wielu panstwach stworzo-
no profesjonalne programy feli-
noterapii, wspomagajace leczenie
0sob starszych, chorych psychicz-
nie, dzieci autystycznych, a nawet
— resocjalizacje wiezniow.

Nie wymaga zbyt wielu zabie-
gow, motywuje do aktywnoSci
w postaci czynnosci opiekunczych
nad zwierzakiem, lagodzi poczu-
cie osamotnienia. Jest $wietnym
»shuchaczem”, inspiruje osoby
starsze do mowienia.

Oprocz niezwykle istotnej wie-
zi emocjonalnej, dostarcza tez
czlowiekowi dobrodziejstw zdro-
wotnych. Kot, ktérego naturalna
temperatura wynosi ok. 38 stop-
ni, dziala podczas glaskania jak
grzatka. Dodatkowo, ta czynnos¢,
tak na ogo6l przez koty lubiana, to
dla dotknietych reumatyzmem
czy usztywnieniem stawow dloni
bardzo dobra gimnastyka.

blizej z kotem,
Jjestes bardziej czlowiekiem.

iele:

wiekiem),

Jesli osoba starsza nie moze
juz mieszka¢ sama i przebywa
w placowce leczniczej, zwykle
bardzo rzadko moze mieé pupila
przy sobie. Wtedy wlasnie kot-
-terapeuta ze swoim opiekunem
moga stworzyé przynajmniej
namiastke takiego cennego kon-
taktu. Na szczeScie sg kraje, np.
Wielka Brytania czy kraje skan-
dynawskie, gdzie w domach opie-
ki lub szpitalach psychiatrycz-
nych wprowadza sie koty jako
stalych mieszkancoéw, by pensjo-
nariuszom zapewnic¢ do nich staly
dostep.

Facet ze sporym workiem na
plecach przekracza granice:

- Co jest w tym worku? - pyta
celnik.

- Zarcie dla kota.

- Zarcie dla kota? Przeciez tu
jest kawa. Czy kot je kawe?

- A czy to moje zmartwienie?
Nie chce niech nie zre!
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Z wielka satysfakcja informujemy, iz w wyniku
audytu recertyfikacyjnego wykonanego przez mie-
dzynarodowa firme United Registar of Systems,
Uniwersytet Trzeciego Wieku Szkoly Gléwnej Han-
dlowej odnowil certyfikat potwierdzajacy wdrozenie
Systemu Zarzadzania Jako$cia ISO 9001:2015 na
okres kolejnych trzech lat.

UTW SGH jest jak dotychczas jedynym Uniwer-
sytetem Trzeciego Wieku w Polsce posiadajacym
taki certyfikat. Po raz pierwszy miedzynarodowy
audyt zakonczony sukcesem we wdrozeniu normy
jakoéci ISO 9001:2008 mial miejsce w 2011 roku.

W 2015 roku weszla w zycie nowa wersja nor-
my oznaczona symbolem 9001:2015. Jej uzyskanie
przez UTW SGH zostalo potwierdzone przez URS
w czasie dorocznego audytu w 2017 roku.

Certyfikat ISO przyznawany jest jedynie na okres
3 lat i jego dalsze posiadanie wymaga kolejnego au-
dytu certyfikacyjnego, ktory w dniu 19 lutego zostal
pomyslnie zakonczony. Termin jego waznos$ci uply-
wa 19 lutego 2022 roku.

Wymagania, jakie stawia norma jakosci ISO
9001 to m.in.:

e oddzialywanie organizacji na $rodowisko,
w tym dzialalno$¢ otwarta na inne podobne or-
ganizacje;

e funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrz-
nej;

e dokumentowanie kazdego odstepstwa od pro-
gramu, np. odwolanych wykladow, nieudanych
inicjatyw, zaistnienia strat nadzwyczajnych,
terminowo$ci regulowania zobowigzan, wyste-
powanie kar umownych itp. zdarzen oraz rea-
gowanie na nie poprzez podejmowanie dzialan
korygujacych lub naprawczych;

e dokonywanie corocznych przegladéw orga-
nizacji i zarzadzania, w tym ocena wspolpra-
cy z macierzysta uczelnia wraz wnioskami
usprawniajgcymi;
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ISO 9001:2015 dla UTW SGH

e przeglad kwalifikacji kadry zarzadzajacej;

e wspolpraca z organami wladz samorzadowych
i centralnych;

e przystepowanie do konkurs6ow grantowych, re-
alizacja projektow i inicjatyw adresowanych do
wielu innych UTW i organizacji senioralnych;

e wydawanie wlasnego organu prasowego i in-
nych wydawnictw;

e analiza i zarzadzanie ryzykiem w gléwnych ob-
szarach dzialania;

e poddawanie sie corocznej ocenie stosowania
procedur normy poprzez audyty firmy certyfi-
kacyjnej, t.zw. ,w nadzorze”

i szereg innych.

Certyfikat
Niniejszy certyfikat zostat przyznany

Uniwersytet Trzeciego Wieku Szkoly Giéwnej Handlowej
w Warszawie
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, Polska

W celu potwie ia 2godnosci Syst o Jakoscia z norma

1SO 9001:2015

Zakres ety niniejszym certyfik ponizej

Edukacja oséb na poziomie
z organami i i i
realizujagcymi programy dla senioréw oraz wydawnictwa

Spelienie wymagan normy ISO 9001:2015 po-
twierdzone miedzynarodowym certyfikatem to swo-
isty atest jakosci, budowanie marki, prestiz i wy-
réznienie, syntetyczny miernik wysokiego poziomu
programowego i organizacyjnego, a takze pozycji
UTW SGH na rynku organizacji pozarzadowych.
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Szanowni Sluchacze UTW SGH

Przygotowujemy sie do nowego roku akademi-
ckiego 2019/2020.

Zyczymy Panstwu, aby kazdy z Was znalazl tu
oferte programowa, ktorej oczekuje, a takze poznat
nowych ludzi, zawiazat przyjaznie.

Marzenia nigdy nie idg na emeryture!

Uniwersytet Trzeciego Wieku SGH to miejsce,
gdzie moga sie one realizowaé. Czasem dotycza po-
glebienia lub uzupeklienia wiedzy, na ktéra wczes-
niej nie bylo czasu lub okazji, czasem egzotycznych
podroézy, niezrealizowanych pasji i zainteresowan
z mlodoéci, czasem marzen o karierze dziennikar-
skiej, artystycznej i sceniczne;j.

Z takich motywacji powstalo w UTW SGH m.in.
Kolo rysunkowo - malarskie, prowadzone z wiel-
ka pasja przez nieoceniong Walerie Korsak Rabs,
majace juz ponad 10.letnig tradycje, organizujace
wspaniate wystawy prac swoich uczestnikow; Klub
brydzowy, Klub Piechuréw, ktory z Pania Ireng Ko-
szewska przemierzyt tysigce kilometrow, dziesigtki
zagranicznych wycieczek, Kolo poezji i satyry, kluby
dyskusyjne, lingwistyczne, doskonalace konwersa-
cje w jezykach obcych, filmowe oraz Teatr Kurtyna.

Daja one wiele satysfakcji, tworza przyjaznie,
daja poczucie przynaleznosci do grypy, co w przy-
padku oséb starszych jest niezwykle wazne.

Te i inne nowe kola zainteresowan maja w UTW
SGH doskonale warunki realizacji, moga zapewniac
shuchaczom tworcze spedzenie czasu, jednak logi-
styka Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz zasady
wydatkowania §rodkéw publicznych wymagaja mi-

nimalnej chociaz organizacji, dokumentacji, rozli-
czen finansowych, sprawozdan itp.

Jesli chcecie Panstwo utworzy¢ nowe kolo
lub kontynuowaé dzialalno$é¢ dotychczaso-
wego, zorganizowaé¢ wycieczke, wyjscie do
kina, teatru, spotkanie klubowe z ciekawymi
ludzZmi itp. bardzo prosze o:

1. zgloszenie takiej inicjatywy do Kierownika

Biura Zarzadu,

2. wybranie spos$rod siebie lidera grupy,

3. przedstawienie grupy, ktéra chce w tym za-
daniu uczestniczyc¢,

4. zorganizowanie spotkania grupy z czlonkiem
zarzadu odpowiedzialnym za dzialalnos¢ klu-
bowa,

5. okreSlenie ramowego programu dzialania
kotla, czestotliwo$ci spotkan, potrzeb lokalo-
wych oraz wskazanie potrzeb w zakresie fi-
nansowania dzialalno$ci.

W dalszych, koniecznych procedurach, takich jak
sprawozdawczo$¢ merytoryczna i finansowa z dzia-
lalnosci kola pomoze liderowi grupy czlonek Zarza-
du.

W organizacji kola/inicjatywy pomocny bedzie
formularz, dostepny w sekretariacie UTW SGH,
ktory pomoze Panstwu w realizacji pomyshu. Udo-
stepniamy lamy Panoramy na promocje w/w ini-
cjatyw oraz publikacje reportazy ze zrealizowanych
wydarzen.

Z pozdrowieniami i zyczeniami zrealizowania
marzen

Krystyna Lewkowicz

Inicjatywa utworzenia/kontynuowania kola zainteresowan w UTW SGH:

Napisz, na czym polega Twdj pomysl, inicjatywa,
co beda robily nalezace do niej osoby

Ile os6b docelowo liczy¢ bedzie grupa

Wskaz kontakt telefoniczny/mailowy do pomystodawcy lub

Idea, cele

Na razie ile 0séb inicjatoréw

Tel/e-mail

osoby lidera grupy, z ktorym nalezy sie kontaktowaé w spr. or-

ganizacyjnych i finansowych

Podaj orientacyjne zapotrzebowanie na sale klubowa lub inne

np. 1 raz w miesiqcu/tygodniu 2 godziny

lokale potrzebne do dzialalno$ci grupy i realizacji programu,

Jakie wydatki przewidywane sa do zrealizowania celow kola

np. zatrudnienie instruktora/ przewodnika,
zakup biletow, ksiqzek, gier, drobnego ca-
teringu itp.

7}6z formularz w sekretariacie UTW SGH, p. 104, gmach A,

lub przesdlij e-mailem na adres: utw@sgh.waw.pl
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JAK ZWIEKSZY(

SPRAWNOSC UMYSLU SENIORA?

Poszukujemy odpowiedzi na pytanie,

jak rézne rodzaje aktywnosci wptywaja

na sprawnos¢ umystu oséb starszych.

Projekt prowadzony jest przez:

* Instytut Nenckiego PAN,

» Warszawski Uniwersytet Medyczny,

* Uniwersytet SWPS,

* we wspotpracy z Fundacja
,0golnopolskie Porozumienie
Uniwersytetow Trzeciego Wieku”.

BEZPLATNE UCZESTNICTWO!
OGRANICZONA LICZBA MIEJSC!
Przewidziana jest gratyfikacja dla osob,
ktore ukonczg wszystkie etapy.
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"% k.jablonska@nencki.gov.pl;
"= Magdalena Piotrowska:

KORZYSCI WYNIKAJACE
Z UDZIALU W PROJEKCIE

Udziat w treningach umystu,
ktore poprawiajg jakosc¢ zycia;

Bezptatna ocena pamieci,
koncentracji, uwagi, stuchu;

Bezptatne oraz bezpieczne
badanie mdzgu w rezonansie
magnetycznym (wraz z opisem).

POSZUKUJEMY OSOB:

* Powyzej62r.z,;

* Wzglednie zdrowych (brak
ciezkich ogdlnoustrojowych
choréb, m.in. nowotwordw,
choréb uktadu krazenia);

* Chetnych i zmotywowanych
do uczestnictwa
w spotkaniach treningowych;

* Bez znaczacych ubytkow
stuchu;

* Bez znaczacych problemoéw
W poruszaniu sie.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:
- KONTAKT TELEFONICZNY:

(22) 589 22 80

Katarzyna Jabtonska:

ﬂ http://www.pracownia-neuropsychologii.nencki.gov.pl/treningi.html

Pracownia Neuropsychologii IBD PAN, ul. Pasteura 3, Warszawa




Szyk, wdziek, elegancja...

il
{/
s

=

ah

h.m

‘aBEZPECZNA
4CZYSTA
4SMACZNA
%DOSTEPNA
QTANIA




O

‘|

VAN

/\




