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Seniorow

[11 SESJA PLENARNA
OBYWATELSKIEGO
PARLAMENTU SENIOROW

Seniorzy z catej Polski
spotkali sie w Warszawie.

W Miedzynarodowym Dniu Oséb Starszych,
ustanowionym przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ
w dniu 14 grudnia 1990 roku, 1 pazdziernika br.
w Audytorium Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN przy ul. Anielewicza 6 w Warszawie odbyla
sie IIT sesja plenarna Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow z udzialem 460 delegatoéw z calego kraju,
obserwatoréw i goSci honorowych. Sesja plenarna
Obywatelskiego Parlamentu Senioréw stanowi naj-
wazniejsze wydarzenie polskich obchodow.

W sesji udzial wzieli m.in: Prezydent m.st. War-
szawy Hanna Gronkiewicz-Waltz, Marszalek Woje-
wodztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Rzecznik
Praw Obywatelskich Adam Bodnar, Prezes Najwyz-
szej Izby Kontroli Krzysztof Kwiatkowski, Wice-
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marszalek Sejmu RP Malgorzata Kidawa-Blonska
i Barbara Dolniak, byla premier Ewa Kopacz i posel
Michal Szczerba — wiceprzewodniczacy Sejmowej
Komisji Polityki Senioralnej i inni goscie.

Seniorzy i przysztosé Polski — to symbo-
liczne motto dzialania Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow. Polska stoi bowiem w obliczu powaz-
nych wyzwan demograficznych zwigzanych z realng
perspektywa duzego spadku liczby mieszkancow,
powaznym naruszeniem rownowagi miedzypoko-
leniowej oraz systematycznym wzrostem udzialu
populacji osob starszych. Sytuacja ta wymaga ak-
tywnej i kompleksowej polityki senioralnej, opartej
na dlugofalowych dzialaniach witadz publicznych
przy aprobacie, zaufaniu i uczestnictwie catego spo-
leczenistwa, w tym organizacji przedstawicielskich
0sob starszych.

Przypomnijmy, ze Obywatelski Parlament Se-
niorow (OPS) to ogoélnopolskie przedstawicielstwo
osob starszych reprezentujace blisko 9 milion6w se-
niorow w Polsce. Delegatami OPS sg przedstawiciele
wszystkich najwazniejszych Srodowisk senioralnych
w Polsce, w szczeg6lnosci Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistow
i Inwalidow oraz rad senioréw. Wsrdd delegatéw
OPS sa osoby reprezentujace inne organizacje se-
nioralne o zasiegu ogo6lnopolskim i regionalnym.

Obywatelski Parlament Senioréow (OPS) zainau-
gurowal swoja dzialalnos$¢ 1 pazdziernika 2015 roku
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w Sali Posiedzen Sejmu RP. Od 2016 roku OPS po-
zbawiony zostal mozliwosci odbywania swoich co-
rocznych spotkan w Sejmie. Po raz drugi sesja ple-
narna OPS odbyla sie przy wsparciu warszawskiego
i mazowieckiego samorzadu.

OPS to efekt trwajacego ponad dekade procesu
konsolidacji ruchu senioralnego w Polsce, a zara-
zem wypelienie rekomendacji Parlamentu Euro-
pejskiego zalecajacej powolanie w kazdym kraju
czlonkowskim UE Parlamentu Senioréw, majacego
wplyw na polityke panstwa wobec osob starszych.

(?

Nowum organizacyjnym bylo zaproszenie na se-
sje plenarna obserwatoréw i sympatykéw. Obrady
wzbudzily tak duze zainteresowanie Srodowiska se-
nioralnego, ze przybylo na sesje ok. 100 obserwato-
row i gosci z innych organizacji, m.in. tych ktorzy
zamierzaja w przysztosci kandydowac do OPS.

Zgodnie z postulatami delegatow OPS wprowa-
dzono tez do programu panel dyskusyjny, w ktorym
wzielo udzial 12 dyskutantow. Przedstawiali zarow-
no wnioski z wlasnych regionalnych do$wiadczen
jak i propozycje rozwigzan ogolnopolskich.

Obrady otworzyta przewodniczaca OPS Krystyna
Lewkowicz, witajac gosci, a nastepnie zdajac spra-
wozdanie z dzialalno$ci OPS w 2017 roku.

Byl on bardzo pracowity i owocny, a gldowne ak-
tywnosci OPS koncentrowaly sie wokol powsta-
jacych regionalnych struktur. Powstalo juz 7 re-
gionalnych delegatur OPS w woj: dolno$laskim,
pomorskim, kujawsko-pomorskim, mazowieckim,
lubuskim, $laskim, warminsko —mazurskim.

Ten kierunek dzialania okazal sie szczegdlnie
trafny, bowiem wokol regionalnych delegatur OPS
zaczela koncentrowac sie lokalna polityka senioral-
na, a OPS stat sie osrodkiem konsolidacji $srodowi-
ska senioralnego. Uaktywnilo to nie tylko delegatéw
OPS ale pozwolitlo na podjecie wspolpracy z lokal-
nymi samorzadami i innymi organizacjami senio-
ralnymi.

W woj. pomorskim odbyla sie pilotazowa edycja
Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy Obywatelskie;.
To takze bardzo udana inicjatywa, ktora kontynuo-
wana bedzie w innych regionach.

Delegaci podsumowali obrady przyjeciem De-
klaracji Programowej, w ktorej do priorytetowych
zadan nalezy zdrowie, bezpieczenstwo i konsolida-
cja Srodowiska senioralnego. Pelny tekst deklaracji
programowej znajduje sie na www.fundacjaops.pl

III sesji plenarnej Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow towarzyszyly stoiska informacyjno-kon-
sultacyjne instytucji i organizacji zajmujacych sie
problematyka os6b starszych oraz wspanialy wy-
step Integracyjnego Zespotu Piesni i Tanca ,,MA-
ZOWIACY”

Informacje dodatkowe: http://fundacjaops.pl/

PANORAMA | Nr 3/2017




2 | Innowacje w medycynie

Stawka to zycie. Zastawka

to zyc:e CcZ

jako

Wedlug danych Gléwnego
Urzedu Statystycznego, zycie ko-
biet i mezczyzn po 60 r.z. znacznie
sie wydluza. Prognozy pokazuja,
ze do 2070 roku procent osob
starszych bedzie wynosil az 31%!
Wraz z wydhuzajacym sie zyciem
pojawia sie problem licznych cho-
rob wspolistniejacych oraz scho-
rzen cywilizacyjnych, ktore kiedy$
nie istnialy. To choroby, na ktore
cierpig osoby w zaawansowanym
wieku - m.in. na niebezpieczna
chorobe kardiologiczng - steno-
ze (zwezenie) zastawki aortalnej.
Biorac pod uwage te informacje,
nasuwaja sie proste wnioski - czas
na inwestycje we wlasne zdrowie
i nowoczesne metody leczenia
umozliwiajace nie tylko ratowa-
nie zycia, ale r6wniez uratowanie
jakosci tego zycia.

Medycyna szuka sposobu na
pokonanie cukrzycy, otyloSci,
a przede wszystkim wynikajacych
z nich choréb ukladu krazenia. To
wlaénie one sa glowna przyczyna
Smiertelno$ci na $wiecie, stano-
wiac ok. 70% wszystkich zgonow!
Jednym z trzech najczeSciej wy-
stepujacych schorzen Kkardiolo-
gicznych jest zwezenie zastawki
aortalnej. Szybki rozwo6j medycy-
ny gwarantuje pacjentom coraz to
nowsze metody leczenia ich cho-
rob. Jednym z nich jest maloin-
wazyjny zabieg TAVI, czyli prze-
zcewnikowa implantacja zastawki
aortalne;j.

y 7 ©

yli jak popraw:c

SC zZzycia seniora?

Ludzkie zycie gwaltownie sie wydtuza. To wlasnie w Europie miesz-
ka nagjwiecej ludzi powyzej 65 roku zycia. Trzeba podkreslaé koniecz-
nos¢ rozwaoju sektora medycznego dopasowanego do nowego profi-
lu pacgjentéow, jakim sq seniorzy - jest to obecnie nieodzowny element
rozwoju sprawnie funkcjonujacego starzejacego sie spoleczenstwa.

- TAVI (Transcatheter
Aortic Valve Implantation)
to relatywnie mloda meto-
da leczenia niewymagajaca
operacji na otwartym ser-
cu. Proces implantacyjny
wykonuje sie poprzez tetni-
ce udowgq przy miejscowym
znieczuleniu. Przecietny
zabieg trwa 2,5 godziny,
a $rednica kardiologicznej
zastawki TAVI wynosi od 20
do 31 mun - moéowi prof. Dariusz
Dudek - koordynator kampanii
spolecznej Stawka to Zycie, Za-
stawka to Zycie, przewodniczacy
Rady Instytutu Kardiologii Colle-
gium Medicum UJ.

TAVI to doskonala metoda na
unikniecie operacji na otwartym
sercu. Platki protezy zastawko-
wej zawieszone s3 na specjalnej
siatkowatej konstrukeji - stencie
samorozprezalnym lub rozpreza-
nym za pomoca balonu. Zastaw-
ke wprowadza sie poprzez system
przezskorny i rozpreza w uszko-
dzonej zastawce bez jej usuwa-
nia. TAVI to przyklad, ze nawet
bez wiekszych ingerencji opera-
cyjnych mozna przedluzyé¢ zycie
1 cieszy¢ sie jego jako$cia przez
wiele lat od zabiegu.

I cho¢ metoda rzeczywiscie
jawi sie jako niezawodna i po-
mocna dla wielu pacjentow, dla
ktéorych  ogromnym ryzykiem
jest przeprowadzenie zabiegu na
otwartym sercu, w Polsce TAVI
wcigz wykonuje sie zbyt malo.

- W tej chwili w Polsce za-
biegi TAVI przeprowadza-
my u pacjentow, ktorzy nie
kwalifikujq sie do standar-
dowego zabiegu kardiochi-
rurgicznego (gdyz mogliby
go nie przezyc) lub zabieg
ten jest dla nich obciqzony
podwyzszonym ryzykiem.
U takich osé6b wykonuje-
my zabieg TAVI, po ktorym
mogq normalnie funkcjono-
wac i1 aktywnie zy¢ - thumaczy
prof. Adam Witkowski, koordyna-
tor kampanii “Stawka to zycie. Za-
stawka to zycie.”, kierownik I kli-
niki kardiologii i angiologii Insty-
tutu Kardiologii w Warszawie

W 2014 wykonano 453 zabie-
gow TAVI, co stanowi ok. 12 za-
biegéw na milion os6b. Liczba ta
wzrosta do 672 (17/milion) w2015
i 870 w 2016 (23/milion). Dla po-
rownania w Niemczech na milion
0osob do TAVI podchodzi az 160
0sOb. Aby osiggnac¢ $redniag unij-
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ng, w naszym kraju powinno sie
wykonywaé 2000 zabiegéw TAVI
rocznie. Cho¢ doch6d narodowy
na mieszkanca w Niemczech jest
wyzszy tylko 3,6 razy w porow-
naniu do Polski, ilo$¢ zabiegow
przezcewnikowej implantacji
zastawki aortalnej jest tam az 7
razy wieksza! Bez odpowiednich
srodkéw wsparcia takich nowo-
czesnych metod leczenia, a takze
profilaktyki i poszerzania Swiado-
moSci spotecznej wérdd osob cho-
rych oraz ich bliskich polska me-
dycyna nie moze liczy¢ na wieksze
zmiany w obszarze zwalczania
choréb ukladu krwiono$nego.

Wilasnie dlatego powsta-
la kampania “Stawka to zycie.
Zastawka to zycie.” promujaca
nowoczesnga i maloinwazyjng
metode przezcewnikowej implan-
tacji zastawki aortalnej (TAVI).
W edukacje spoleczenstwa i spe-
cjalistow o tej innowacyjnej meto-
dzie leczenia wlaczylo sie Polskie
Towarzystwo Kardiologiczne,
Asocjacja Interwencji Sercowo-
-Naczyniowych PTK, European
Society of Cardiology, European
Association of Percutaneous Car-
diovascular Interventions ESC
w ramach europejskiej inicjatywy
Valve for Life.

W  pierwszej edycji twarza
kampanii zostal Emil Karewicz
— aktor znany szerokiej publicz-
nosSci z serialu ,Stawka wieksza
niz zycie”, ktérego tytul stal sie
inspiracja do hasel promujacych
kampanie. 2017 rok to czas na II
edycje kampanii, ktéra ma edu-
kowa¢ dojrzale spoleczenstwo,
jak istotnym jest dbanie o zdro-
wie i odpowiedni wyboér metody
prowadzonego zabiegu. W ra-
mach kampanii przeprowadzo-
ne zostanie szereg spotkan na
Uniwersytetach Trzeciego Wie-
ku i dedykowanym lekarzom, by
pokazaé, ze nieinwazyjne metody
leczenia sg przyszlosciag starzeja-
cego sie spoleczenstwa. Tym ra-

zem ambasadorem akcji zostala
wspaniala polska aktorka - Emilia
Krakowska, ktoéra bedzie rowniez
go$ciem wykladow przeprowa-
dzanych na Uniwersytetach Trze-
ciego Wieku.

Mamy odpowiednie narze-
dzia, by moc zapobiegac i leczyc
choroby serca. Wystarczy tylko
Swiadomie skorzysta¢ z wiedzy
i nowoczesnych metod, ktorymi
dysponuja polscy kardiolodzy
i kardiochirurdzy.

Wiecej o kampanii na stronie:
www.stawkatozycie.pl

ZASTAWKA
10 ZYCIE

dusznosci?

bol?

trudnosci w poruszaniu sig?
wiek powyzej 70 lat?

To nie wyrok!

Jest jeszcze przezcewnikowa
implantacja zastawki aortalne;.

SKORZYSTAJ!

www.stawkatozycie.pl

ZASTAWKA
10 ZYCIE

0d Redakgji: Fundacja Ogol-
nopolskie Porozumienie UTW
wlaczyla sie do kampanii Zastaw-
ka To Zycie organizujac wyklady
popularyzujace metode TAVI,
m.in w UTW Szkoly Gléwnej
Handlowej, UTW im. Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, UTW
przy Bytomskim Centrum Kul-
tury, UTW Ateneum w Gdansku
oraz UTW w Lodzi. Wykladom
towarzysza badania echa serca,
EKG i in., a dodatkowa wielka
przyjemnoscig dla shuchaczy jest
spotkanie z Panig Emilig Krakow-
ska.

NS
()~

_VALVE FOR LIFE_
An EAPCl initiative

Kampania spoteczna realizowana przez Polskie Towarzystwo Kardiologiczne (PTK),

European Society of Cardiology (ESC),

European Association of Percutaneous Cardiovascular Interventions (EAPCI)

oraz Asocjacje Interwencji Sercowo-Naczyniowych Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego (AISN PTK)

Kampania spoteczna jest czesScig inicjatywy Valve for Life —
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TRAMWAIE
WARSZAWSKIE

Przyjazne ludziom i miastu

STAWIAMY NA BEZPIECZENSTWO SENIOROW !

Warszawskie Dni Seniora, jak co roku organi-
zowane s3 na przelomie wrze$nia i pazdziernika
z okazji Miedzynarodowego Dnia Os6b Starszych. To
szczegbdlny moment mobilizacji i dzialania na rzecz
warszawskich senioréw réznego rodzaju podmiotow
z sektora publicznego, prywatnego i pozarzadowego.

W tym roku Warszawski Tydzien Seniora wy-
dluzyt sie na okres 22 wrzesnia - 1 pazdziernika
2017 r., tym samym zmieniajagc nazwe na War-
szawskie Dni Seniora.

Jak wynika z analizy wieku sprawcow wypad-
kow duze zagrozenie powoduja osoby starsze.

Wedlug danych Policji za 2016 r., rowerzysci
powyzej 60 roku zycia byli sprawcami 479 wy-
padkow, w ktorych zginelo 67 0sdb, a 427 zostaly
ranne. Z tych samych danych wynika, ze kierowcy
samochodow osobowych powyzej 60 roku zycia,
byli sprawcami 3419 wypadkdéw, zginelo w nich
255 0s0Ob, a 4129 zostalo rannych.

T

Krajowa Rada Bezpieczenstwa Ruchu Dro-
gowego, Tramwaje Warszawskie sp. z o.0., Straz
Miejska m.st. Warszawy oraz Komenda Gléwna
Policji zororganizowaly bezplatne warsztaty ro-
werowe dla senioréw ,BadZmy Razem Bezpieczni”
oraz akcje informacyjno — edukacyjng ,,60+ bez-
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pieczni w ruchu drogowym?”, ktorych celem
jest przypomnienie seniorom:
» jak zgodnie z obowigzujacymi przepisami pra-
widlowo poruszac sie po drodze,
» jakikiedy stosowac elementy odblaskowe,
» jak sprawno$c¢ psychofizyczna wplywa na per-
cepcje i mozliwo$¢ kierowania pojazdem,
» jak bezpiecznie uczestniczy¢ w ruchu drogo-
wym jako rowerzysta, kierowca i pieszy,
» jak na bezpieczenstwo w ruchu drogowym
wplywaja zmiany biologiczne i mentalne po-
stepujace z wiekiem.

WARSZTATY ROWEROWE DLA SENIOROW

W najwiekszym miasteczku ruchu drogowego
w Warszawie przy ul. Sottyka 8/10, organizowane sa
przez Tramwaje Warszawskie sp. z 0.0. i Straz Miej-
ska m.st. Warszawy w ramach kampanii spolecznej
Badzmy Razem Bezpieczni warsztaty rowerowe dla
seniorow.

Wyslij swoje zgloszenie mailem na adres:
brb@tw.waw.pl

W zgloszeniu zatytulowanym: ,Zapisy na war-
sztaty rowerowe” nalezy podaé imie i nazwisko.

Warsztaty odbywaja sie codziennie o godz. 9.00
od poniedzialku do piatku od 25 wrzesnia do 27 paz-
dziernika 2017 r.. Zapisy na poszczego6lne terminy
odbywaja sie w kolejnoéci zgloszen, poniewaz grupy
powinny liczy¢ min. 10 osob.

Warsztaty podzielone sa na 2 bloki:

» Cze$¢ teoretyczna odbywajaca sie w sali multi-
medialnej, ktéra dotyczy¢ bedzie sytuacji stwarza-
jacych zagrozenie w komunikacji miejskiej i bezpie-
czenstwa w ruchu drogowym rowerzysty.

» Czeé¢ praktyczna na placu manewrowym, gdzie
uczestnicy warsztatow beda mieli mozliwoé¢ prze-
¢wiczy¢ swoje umiejetnos$ci, zapozna¢ sie z obo-
wigzujacymi zasadami pieszych, rowerzystow, pa-
sazerow w sytuacjach drogowych i w komunikacji
miejskiej. Podczas jazdy praktycznej seniorzy beda
mieli mozliwo$¢ spotkania sie z symulowanymi sy-
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tuacjami stwarzajacymi zagrozenie w ruchu drogo-
wym i w komunikacji miejskie;j.

W miasteczku zapewniamy rowery, ale zaprasza-
my takze z wlasnymi jednosladami.

Pamietaj, ze zgodnie z obowigzujacym rozpo-
rzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budowni-
ctwa rower powinien by¢ wyposazony w nastepu-
jace elementy:

» dzwonek lub inny sygnal ostrzegawczy o nie-

przerazliwym dzwieku,

» co najmniej jeden skutecznie dzialajagcy hamulec,

» co najmniej jedno $wiatlo tylne czerwone od-
blaskowe,

» co najmniej jedno Swiatlo tylne $wiecace cia-
glym lub migajacym $wiatlem — obowiazkowe
po zmroku,

» co najmniej jedno $wiatto przednie biale lub
z0lte $wiecace cigglym lub migajacym $wiat-
lem — obowigzkowe po zmroku,

» kierunkowskazy — tylko w przypadku, gdy
konstrukcja roweru uniemozliwia sygnalizo-
wanie zamiaru skretu reka.

RowerzySci dla wlasnego bezpieczenstwa zakla-
dajcie kamizelki odblaskowe, szczego6lnie po zmroku!

Podczas warsztatow rowerowych kazdy z uczest-
nikow otrzyma w prezencie kamizelke odblaskowa.

Szczegolowe informacje znajduja sie na stronie
www.brb.waw.pl

NOSZENIE ELEMENTOW ODBLASKOWYCH
PO ZMROKU TO OBOWIAZEK !

Mieszkancy duzych miast moga nie pamietac, ze
noszenie elementdéw odblaskowych po zapadnieciu
zmroku jest obowigzkowe takze w terenie aglome-
racji na drogach poza terenem zabudowanym bez
wyznaczonego chodnika. Tego typu rozwiazania

z pewnoscia zdecydowanie poprawiaja bezpieczen-
stwo pieszych i kierowcow.

Od 31 sierpnia 2014 roku obowigzek uzywania
elementow odblaskowych dotyczy wszystkich pie-
szych poruszajacych sie po zmroku poza terenem
zabudowanym, w miejscach, gdzie nie ma wyzna-
czonego chodnika. Weze$niej obejmowat tylko dzie-
ci do 15 roku zycia. O ile przepis ten jest coraz czes-
ciej przestrzegany przez osoby poruszajace sie na co
dzien po takich drogach, to niekoniecznie musi by¢
znany mieszkancom aglomeracji miejskich. Nie war-
to w tym miejscu zastanawia¢ sie nad wysoko$cia
mandatu i prawdopodobienstwem jego otrzymania,
ale trzeba skupi¢ sie na aspekcie bezpieczenstwa.

Przepisy nie okreslaja wprost, co jest elementem
odblaskowym i w jaki sposéb go uzywac. Najefek-
tywniejszym z nich jest kamizelka, ktorej zalozenie
i zapiecie powoduje, ze pieszy jest widoczny z kazdej
strony drogi. Popularna opaska powinna znalez¢ sie
na prawej nodze na wysokosci kostki. Po pierwsze,
pieszy porusza sie po przeciwnej do kierunku ruchu
stronie pobocza. Po drugie, prawidlowo ustawio-
ne $wiatla w samochodzie skierowane sa do dothu,
co powoduje naturalne skupienie wzroku kierowcy
wlas$nie na tym obszarze drogi.

Nie powinno sie przytwierdzaé¢ zawieszki odbla-
skowej do plecaka czy torby. Biorac pod uwage, ze
pieszy porusza sie na wprost nadjezdzajacych pojaz-
dow, optymalnym miejscem do jej przypiecia jest na
przyklad suwak kurtki.

Coraz czeSciej tez elementy odblaskowe stosowa-
ne sa przez producentow odziezy czy obuwia. Takie
rozwigzanie rowniez spelnia obowigzek uzywania
elementow odblaskowych. Jego duzym plusem jest
noszenie ich stale bez wzgledu na pore dnia oraz
miejsce, przez co pelniag swoja role m.in. na niedo-
Swietlonym przej$ciu dla pieszych w mieScie.

W przypadku braku elementu odblaskowego
mozna wykorzystaé latarke czy ekran naszego tele-
fonu komoérkowego. Co prawda, nie beda to odbla-
ski w $cistym znaczeniu, jednak takie rozwigzanie
umozliwia kierowcy wczesniejsze dostrzezenie pie-
szego na drodze.

AKCJA INFORMACYJNO — EDUKACYINA
,00+ BEZPIEGZNI W RUCHU DROGOWYM™

to kolejna propozycja Krajowej Rady Bezpieczen-
stwa Ruchu Drogowego, ktorej celem jest ksztal-
towanie prawidlowych postaw i zachowan wsrod
uczestnikdéw ruchu drogowego powyzej 60 roku zy-
cia, budowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo swoje i innych na drodze oraz pod-
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kampania na rzecz zwiekszenia bezpi

noszenie $wiadomosci senioréw kierowcow, rowe-

rzystow i pieszych w zakresie szeroko rozumianego

bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Inauguracja akcji z udzialem Ministra Infra-
struktury i Budownictwa Andrzeja Adamczyka od-
byla sie 2 wrzeénia 2017 r. w miejscowoséci Klucze,
w wojewddztwie malopolskim.

Do tej pory odbylo sie juz 5 wydarzen plenerowych
w formie Miasteczek Bezpieczenstwa Ruchu Drogo-
wego, a przed nami az 11 warsztatow edukacyjnych
z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Kazdy z warsztatow ma na celu:

» pokazanie seniorom-rowerzystom i seniorom-
-kierowcom zagrozen ruchu drogowego wynika-
jacych z niezachowania szczegblnej ostroznosci
przy poruszaniu sie po drodze,

» wskazanie osobom 60+ wzorcowych postaw i za-
chowan na drodze, z ktérymi powinni sie identy-
fikowac,

» przedstawienie konsekwencji nieprzestrzegania
przepisow ruchu drogowego,

» przypomnienie uczestnikom o prawach i obo-
wigzkach oraz spoczywajacej na nich odpowie-
dzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych
uczestnikow ruchu drogowego,

» zaprezentowanie przykladow wlasciwego stoso-
wania elementow odblaskowych,
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tramwajowym

» zwrdcenie uwagi na zachodzace wraz z wiekiem
zmiany fizjologiczne i psychomotoryczne wply-
wajace na percepcje i mozliwo$¢ kierowania po-
jazdami,

» przyblizenie uczestnikom mozliwych i groznych
efektow ubocznych przyjmowania lekow, prepa-
ratow ziotowych i innych substancji, ktéore moga
wplywac na zdolno$¢ kierowania pojazdem.

Uczestnicy warsztatu otrzymaja komplet mate-
rialtow dydaktycznych, w tym $ciage i naklejke bez-
pieczenstwa oraz elementy odblaskowe. Sposréd
uczestnikow warsztatow zostana powola-
ni Terenowi Edukatorzy Ruchu Drogowego
(STER), ktorzy beda mogli przekazywaé zdo-
byta wiedze dalej w swoim lokalnym $rodo-
wisku, oraz otrzymaja odpowiedni certyfikat.

Na potrzeby tegorocznej edycji akeji uruchomio-
ny zostal portal ,,Senior Bezpieczny Na Drodze” pod
adresem www.SeniorNaDrodze.pl.

W czasie Warszawskich Dni Seniora odbylo sie
wiele r6znego rodzaju wydarzen i atrakcji dla se-
niorOw — m.in. warsztaty, spotkania, wycieczki,
wystawy itp. poSwiecone m.in. kulturze, turystyce,
zdrowiu, nowym technologiom w kilkudziesieciu
miejscach na terenie Warszawy.

Wszystkie wydarzenia w ramach Warszawskich
Dni Seniora znajdziesz na stronie www.wds.org.pl.



Projekt finansuje m.st. Warszawa

Projekty senioralne

Wolontariat

ma przysztosc

Przyjelo sie sadzi¢, ze wolontariuszami moga by¢
tylko osoby mlode. Co wiecej, w szkolach, uczelniach
nastala swoista moda na prace na rzecz innych, two-
rzy sie etos spotecznika i uznanie dla wolontariuszy.

Zaangazowanie w prace spoleczne s3 informacja
dobrze widziang w CV mlodych ludzi ubiegajacych
sie o prace, a takze w ankietach personalnych bada-
jacych predyspozycje do pracy w zespole, empatie
niezbedna do wykonywania zawodoéw wymagaja-
cych styczno$ci z innymi osobami itp.

Udzial w pracach spolecznych na rzecz uczelni,
jej projektow naukowych i dydaktycznych jest wa-
runkiem ubiegania sie studentéw o stypendia, staze
zagraniczne, praktyki w miedzynarodowych firmach
itp. $wiadczenia rzeczowe lub finansowe o charakte-
rze uznaniowym.

Praca spoleczna studentéw z osobami starszymi,
np. w ramach programoéw edukacyjnych Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku (prowadzenie lektoratow,
kurséw komputerowych, zaje¢ aktywizujacych, ar-
tystycznych, pomoc w ksiegowosSci, administracji
itp.) brana jest pod uwage w ocenie zaangazowa-
nia spolecznego studenta, a takze za zgoda uczelni,

y

moze by¢ zaliczona na poczet obligatoryjnych prak-
tyk studenckich na kierunkach pedagogicznych.

Przykladowo, Uniwersytet Trzeciego Wieku Szko-
ly Gléwnej Handlowej w Warszawie zatrudnia na sta-
e ok. 60 wolontariuszy — studentéw i doktorantow
SGH. Prowadza wyklady, lektoraty i szkolenia kom-
puterowe na wszystkich poziomach zaawansowania.

Sprawdzaja sie w ten sposéb w roli wyktadowcow
akademickich, ktorymi zapewne w wielu przypad-
kach beda w przyszlosci, nabieraja praktyki dydak-
tycznej w szkoleniu os6b starszych, ktore sa bardzo
specyficznymi ,studentami”, pilnymi, wdziecznymi
ale wymagajacymi szczego6lnej cierpliwos$ci, uwagi,
taktu i kultury osobiste;j.

Praca dydaktyczna i instruktorska wolontariuszy
UTW SGH jest jednym z filar6éw, bez ktérego trudno
wyobrazi¢ sobie prowadzenie nowoczesnego Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku. Potencjalne zastapienie
ich kadra instruktorska odplatng, pozyskana z ryn-
ku ograniczyloby bardzo, z powodu niewystarczajg-
cych $§rodkow, zakres oferty programowe;j.

Maja tu zatem miejsce niezaprzeczalne, wymier-
ne i obopdlne korzysci takiej wspdlpracy.
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Przykladow pozytywnego zaangazowania ludzi
mlodych w §wiadczenia wolontariackie, w tym mie-
dzypokoleniowe jest bardzo wiele.

99 Tymczasem niedocenionym i sltabo
jeszcze wykorzystanym jest ogrom-

ny potencjal wolontariacki tkwiqg-

cy w srodowisku oséb starszych.
|

Polskie spoleczenstwo, podobnie jak populacje
innych krajow europejskich, starzeje sie. Obecnie
mamy 12 milionéw os6b powyzej pietdziesiatego
roku zycia, co stanowi blisko jedna trzecia ogdhu
populacji, a w 2030 roku udzial tej grupy wiekowej
wyniesie juz blisko 45%.

W populacji 0os6b powyzej piecdziesiatego roku
zycia przewazaja osoby, ktore juz nie pracuja tj. sa
na rencie lub emeryturze lub takie, ktore zblizaja sie
do konica aktywnosci zawodowej. Warto podkreslié,
ze polscy emeryci naleza do najmlodszych w Euro-
pie, co wigze sie z powszechna praktyka przecho-
dzenia na wcze$niejsze emerytury (tylko 17% kobiet
i 33% mezczyzn pracuje az do osiggniecia ustawo-
wej granicy wieku emerytalnego).

Obecnie, kiedy ludzie starsi ciesza sie dluzszym
zyciem i lepszym zdrowiem, przejScie na emeryture
nie powinno oznaczac zaprzestania aktywnosci. Wol-
ny czas, wiedza, doS§wiadczenie zyciowe i zawodowe
senior6w stanowia olbrzymi kapitat dla wolontariatu.

Najaktywniejsi i najbardziej przedsiebiorczy tra-
fiaja do organizacji senioralnych.

Warte podkreélenia jest, ze zdecydowana wiek-
szo$¢ organizacji pozarzadowych opiera swoj poten-
cjal na pracy wolontariackiej osob starszych.

Ich sita tkwi m.in w tym, ze ,warto$¢ dodang” do
potencjatu finansowego, tj. Srodkow pochodzacych
ze skladek czlonkowskich, dotacji i subwencji, two-
rzy praca spoteczna czlonkoéw organizacji.

Tzw. wklad osobowy jest tez czeScig obligatoryj-
nego wkladu wlasnego, niezbednego do realizacji
zadan zleconych do wykonania trybie ,dofinanso-
wania” przez samorzady i administracje centralng.
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Dlaczego wilasnie osoby star-
sze sq tak dobrymi kandy-
datami na wolontariuszy?

|

Oto odpowiedz:

e osoby starsze, wskutek zaniechania systema-
tycznych obowigzkéw zawodowych, bole$nie odczu-
waja brak aktywnosci, rbwnoznaczny dla nich z po-
czuciem nieprzydatnos$ci spolecznej, potrzebuja wiec
zajecia dajacego im poczucie, ze sa nadal potrzebne;

e nigdzie sie nie spieszg, maja czas, do$wiadcze-
nie zyciowe, ustabilizowana sytuacje rodzinng i ma-
terialna;

e s3 skarbnica wiedzy o rodzinie, przodkach, hi-
storii, tradycji, a takze przekaznikami wiary, patrio-
tyzmu, podtrzymania rodzinnych wiezi, zwyczajow,
kultywowania $wiat;

e posiadaja wysokie zroznicowane kwalifikacje
zawodowe, prawnicze, ekonomiczne, pedagogicz-
ne i inne niezwykle przydatne w pracy na rzecz
organizacji pozarzadowej lub lokalnej dzialalno-
$ci w radach seniora, klubach, szkolach, zakladach
opiekunczych i domach pomocy spolecznej;

e podjecie pracy spolecznej inspiruje je do wyj-
Scia z domu, zadbania o swo6j wyglad, pozytywnego
nastawienia do otoczenia;

e zajecie pracg oraz styczno$¢ z osobami czesto
dotkliwie poszkodowanymi przez los pozwala im
na zachowanie dystansu do wlasnych dolegliwosci
i uciazliwos$ci zycia;

e praca na rzecz innych daje im energie do zy-
cia, optymizm, poczucie wysokiej wlasnej wartosci
i uznanie w oczach otoczenia.

Takie projekty jak Akademia Lideréw 60+ po-
zwalaja na pozyskanie chetnych do pracy na zasa-
dzie wolontariatu i zainspirowanie ich do aktyw-
nosci na tym polu, przekazania im niezbednych
informacji o potencjalnych potrzebach, stwarzaja
warunki i zapewniaja miejsca spotkan, niezbedne
przeszkolenie, instruktaz, a takze daja mozliwo$c
poznania nowych ludzi, zyskania ich wdziecznosci,
uznania i szacunku.

Kiedy jeszcze otrzymaja zielone $wiatto do dzia-
lania w postaci inspiracji, doradztwa specjalistycz-
nego, a takze srodkéw finansowych, potrafia doko-
nac¢ wielkich rzeczy.



Projekty senioralne

KORPUS WOLONTARIATU
AKADEMII LIDEROW 60+

- wywiad z Krystyna Lewkowicz, koordynatorem projektu Akademia Lideréw 60+

Pani Prezes, czym jest Korpus Wolonta-
riatu?

To szczegolnie cenna warto$¢ dodana realizo-
wanego przez Fundacje ,0Ogélnopolskie Porozu-
mienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku” projektu
pod nazwq Akademia Lideréw 60+. Konkretnie —
to wyloniona w trakcie prac nad projektem gru-
pa doswiadczonych dziataczy réznych instytucji
1 organizacji pozarzqdowych, ktorzy majq bogate
doswiadczenia w tworzeniu 1 korzystaniu z pracy
wolontariackiej jak réwniez, m.in dzieki udziatowi
w projekcie, podejmujq sie szkolenia, instruowa-
nia, pomagania i zachecania nowych osob do pra-
cy spolecznej na rzecz innych.

To takze osoby nowe, petne pomystéow i checi do
pracy, ktore chceq pracowaé spolecznie, a nawet
podjely sie samodzielnego opracowania i realizacji
mikro projektow wolontariackich.

Wiasnie, co to s3a te mikro projekty?

Konstrukcja projektu Akademia Lideréw 60+
przewiduje, ze najaktywniejsi wolontariusze opra-
cujq samodzielnie niewielkie projekty, ktore przy
pomocy mentorow i ekspertow zostanq wdrozone
w zycie. Otrzymajq wiec na starcie nie tylko pomoc
logistycznq ale tez niewielkie srodki finansowe (ok.
2 tys. zt ) na niezbedne koszty materialne zwiqzane
z ich realizacjq.

Kazdy projekt otrzyma tez atrakcyjng indywi-
dualnq firme prezentacji multimedialnej, nagra-
nie na CD, w przygotowaniu ktérych pomogq nasi
graficy i mentorzy informatyki.

Juz dotychczasowe spotkania w Klubie wolon-
tariusza wskazujq na duze zainteresowanie tym
mikro konkursem, a kandydaci na autoréw zgta-
szajq mnostwo ciekawych pomystow.

Kto je bedzie weryfikowal i ile projektow
ma szanse na realizacje?

Nad tematykq mikro projektéw debatujemy na
biezqco, bo to stata plaszczyzna dziatania naszych
beneficjentow. Spotykamy sie z pomystodawcami
w grupach i na indywidualnych konsultacjach,
podpowiadamy, doradzamy, inspirujemy wzbo-
gacenie form i tresci.

Zalozeniem projektow jest, ze majq dotyczycé
uaktywnienia sie kandydatéw na wolontariuszy
w swoim najblizszym otoczeniu. Wiasne kwalifi-
kacje, zainteresowania i doSwiadczenia majq byé
spozytkowane na pomoc innym. Bardziej doswiad-
czeni (liderzy) pomagajq nowym odnalez¢ sie w tej
pracy i czerpaé z niej satysfakcje, zdobywaé uzna-
nie i szacunek otoczenia.

Zasadq jest, ze liderzy tych projektow nie pobie-
rajq wynagrodzen, a budzet projektu przeznaczo-
ny jest na niezbedne koszty materialne, promocje
oraz ewentualne zatrudnienie specjalistycznej ka-
dry, np. przewodnikow, doradcéw, psychologow,
obstuge prawng, adekwatnie do typu projektu.

Finalnym wydarzeniem bedzie Targowisko po-
mystow, na ktorym zainteresowane osoby przedsta-
wiac bedq swoje wstepnie zweryfikowane projekty.
Wspoélna debata pomoze nadaé projektom osta-
teczngq tresé i forme. Nastepnie, Rada programowa
Akademii Lideréw 60+ wspierana przez ekspertow
dokona oceny 1 udzieli promesy na realizacje.

Na tych zasadach mozemy przyjqé¢ do realizacji
az dwanascie mikro projektéow. Zapewnimy im tez
we wlasnym zakresie dodatkowq promocje i rekla-
me.

Jakie wymierne korzysci wynikna z tych
projektow?

Powstanq zapewne projekty edukacyjne do-
stepne dla wszystkich zainteresowanych, kam-
panie spoteczne promujqce idee wazne dla 0sob
starszych, projekty ukierunkowane na poprawe
dostepnosci ustug, usuwanie barier architektonicz-
nych, dbaltosci o otoczenie jak rowniez bezposred-
niq pomoc.
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Osoby samotne, potrzebujqce wsparcia uzy-
skajq zainteresowanie ich losem, otrzymajq tez
nowe propozycje wspolpracy i pomocy ze strony
autoréw mikro projektéow. Pomogq im zapewne
w rozwiqzaniu wielu zyciowych problemow, prze-
ciwdziataé¢ bedq depresjom, wykluczeniu, osamot-
nieniu.

Mozliwosé zwrocenia sie z prosbg o pomoc do
konkretnej poznanej wczesniej osoby zapewni oso-
bom starszym poczucie bezpieczenstwa, wzmocni
sytuacje osob starszych i ich pozycje w srodowisku
lokalnym i na rynku, zapobiegnie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek i dzialaniom na ich szkode ze stro-
ny otoczenia, a nawet rodziny.

Dla realizatoréw bedq one inspiracjq do prze-
ciwdziatania znieczulicy, szkolq wrazliwosci na
trudne sytuacje osob pokrzywdzonych przez los
chorobq, ubostwem, domowaq przemocq, samotnos-
ciq, krzywdq wyrzqdzang przez otoczenie, pozwolq
tez przynajmniej czeSciowo wyeliminowaé przy-
padki czestych oszustw 1 innych dzialan na szkode
0sob starszych w réznych obszarach ich zycia.

Bedq tez doskonala szkolq pisania, realizowa-
nia, rozliczania i raportowania projektow spotecz-
nych, co zapewne osmieli ich autoréw do tworzenia
w przysztosci wiekszych projektéw i wystepowa-
nia o dotacje na ich realizacje w ogélnopolskich
konkursach.

Z plakatu promujacego projekt wyczyta-
lem zaproszenie na ,$niadanie czwartko-
we”, czy to nawigzanie do slynnych krolew-
skich obiadéw czwartkowych?

(Ha, ha!) Raczej nie! Menu znacznie skromniej-
sze, atmosfera robocza i salka konferencyjna wy-
dzielona z biura Fundacji.

A tak na powaznie, $niadania czwartkowe to
spotkania w Klubie Wolontariusza, takze stano-
wiqgcym jeden z efektow twardych projektu, gdzie
juz dzialajqgcy wolontariusze, osoby zainteresowa-
ne wolontariatem, beneficjenci projektu spotykajq
sie aby uzyskaé porade, wymienié¢ doswiadczenia,
zglosi¢ problem wymagajqcy wsparcia eksper-
ckiego, a przy okazji w mitej atmosferze wspélnie
napic¢ sie kawy 1 zjes¢ ciasteczko.

Elementem kazdego ,$niadania czwartkowe-
go” jest tez obecnosé eksperta, ktéry udziela porad
adekwatnych do zglaszanych problemow. Efektem
tych spotkan jest pozyskanie nowej wiedzy, wy-
miana doswiadczen i inspiracje do wzbogacania
form dziatan wolontariackich.
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To kuznia pomystow i tworzenie katalogu do-
brych praktyk.

Czym wyrézniaé sie bedzie Korpus Wo-
lontariatu Akademii Lideréow 60+ od innych
wolontariuszy.

Utworzony bedzie wykaz imienny czlonkow
Korpusu, z podaniem zakresu oferowanej pomo-
cy, potencjalnego czasu Swiadczen oraz telefonem
kontaktowym.

Czlonkowie Korpusu wolontariatu otrzymajq
specjalne imienne identyfikatory i wizytowki.

Te dziatania wzmacnia¢ bedq zaufanie 0séb po-
trzebujqcych, dajgc im poczucie bezpieczenstwa, ze
wolontariusz Korpusu to nie jest to kolejny akwizy-
tor, naciggacz itp.

Katalog cztonkéw Korpusu Wolontariatu bedzie
upubliczniony 1 wytozony we wszystkich siedzi-
bach naszych partneréw i zaprzyjaznionych orga-
nizacji.

Uruchomiony bedzie specjalny telefon, pod kt6-
rym osoby potrzebujqgce mogq zgtosi¢ potrzebe po-
mocy lub uwiarygodni¢ osobe wolontariusza.

Projekty wybrane do realizacji w ramach Aka-
demii dostepne bedq dla szerokiego grona odbior-
céw i charakteryzowaé sie bedq ogromnym zrézni-
cowaniem tematycznym.

Czy projekt przewiduje jakies$ zachety dla
samych wolontariuszy Korpusu.

Praca wolontariacka to przede wszystkim witas-
na satysfakcja i poczucie speinienia w pracy na
rzecz innych.

Chcemy jednak daé szczegdlny wyraz dla po-
staw najaktywniejszych wolontariuszy i 0soéb or-
ganizujqcych ten niezwykty ruch, tak wiec zostanie
zorganizowana uroczysta konferencja podsumo-
wujqca projekt, z udziatem prasy, w tym telewizji
senioralnej TV60+, na ktorej zaprezentujemy syl-
wetki 1 wywiady z najbardziej zaangazowanymi
wolontariuszami, wreczymy im dyplomy, komplet
wizytowek, zaprezentujemy ich projekty.

Mogaq oni nadal korzysta¢ z calej infrastruktu-
ry lokalowej 1 biurowej Klubu Wolontariusza, spo-
tyka¢ sie tam z osobami potrzebujgcymi pomocy
oraz innymi wolontariuszami.

Praktyka pokazata, ze ,,Sniadania czwartkowe”
to dobra plaszczyzna dla takiej dziatalnosci, wiec
bedq one kontynuowane takze w kolejnych latach.

Rozmawial: Florian Kott
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Referencje projektu

Jeszcze raz bardzo dziekujemy za odwiedzenie
naszych podopiecznych w osrodku MARIANNA. To
byla bardzo ciekawa wizyta, zaréwno dla miesz-
kancow naszego domu opieki, jak i dla personelu.

Wizyty gosci z zewnqtrz sq doskonalym uroz-
maiceniem ,,powszedniego dnia”, a wspolna praca
daje wiele radosci i satysfakcji. Z przyjemnosciq
bedziemy kontynuowac takie spotkania, gdyz nasi
podopieczni i pacjenci czerpiq z nich wiele korzysci
— z niecierpliwosciq na nie czekajq i sie przygoto-
wujq, ozywiajq sie podczas wspolnych prac i jest
to doskonata forma ich aktywizacji i rehabilitacji
— niezmiernie wazny element zycia w naszych do-
mach opiekai.

Magdalena Michalska

Serdecznie dziekujemy za zaproszenie i moz-
liwosé¢ wziecia udziatu w spotkaniach ,$niadanie
czwartkowe”, bedqcym jednq z form realizacji pro-
Jjektu Akademii Lideréw 60+.

Dziekuje rowniez za okazanqg goscinno$é, do-
skonale przygotowanie merytoryczne, ciekawq
dyskusje oraz wspaniatq atmosfere towarzyszqcq
spotykaniu.

Spotkania czwartkowe to Swietna okazja do
wymiany wlasnych doswiadczen, potrzeb odnos-
nie realizacji projektu.

Informuje o wydelegowaniu przez Paniq Pre-
zes Krajowego Instytutu Gospodarki Senioralnej
mojej osoby do Rady Programowej Akademii Li-
deréw60+.

Jeszcze raz dziekujemy za mozliwo$é wspol-
nej pracy przy realizacji projektu, potwierdzamy
obecnosé na kolejnych spotkaniach czwartkowych.

Aleksandra Klocek
Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej

Klub Wolontariusza zorganizowany w ramach
projektu Akademia Lideréw 60+ i to w dwdéch do-
godnych lokalizacjach na terenie Warszawy, tj. na
terenie Szkoly Gtownej Handlowej oraz w siedzi-
bie Fundacji w Miedzylesiu, to sq miejsca bardzo
potrzebne. Wolontariusze majq sie gdzie spotkac,
porozmawiaé, powieli¢ lub wydrukowac potrzeb-
ne do pracy materiaty, a takze w milej atmosferze
podyskutowaé napié sie kawy, wymieni¢ doswiad-
czenia.

Tu odbywajq sie tradycyjne juz $niadania
czwartkowe, gdzie omawia sie najwazniejsze wy-
darzenia projektu jak réwniez odbywa spotkania
z ekspertami, ktérzy udzielajq porad i wsparcia
merytorycznego osobom realizujgcym mikro pro-
jekty. To miejsce przyjazne zaréowno seniorom jak
1 wolontariuszom.

Ewa Branicka
wolontariuszka Akademii Lideréw 60+

Z inspiracji pozyskanych z toku szkolen w pro-
jekcie Akademia Liderow 60+ oraz wizyt studyj-
nych odwazylem samodzielnie opracowaé¢ mikro
projekt pt. Warsztaty wiedzy obywatelskiej.

Okazat sie strzatem w dziesiqtke, bo wszedzie
gdzie prezentuje ten projekt , jest on bardzo dobrze
przyjmowany 1 uznawany za niezwykle potrzeb-
ny. Moze odwaze sie zrobi¢ w przyszlym roku jego
rozszerzonq wersje w skali Warszawy. Deklaracje
wsparcia przy opracowaniu matego grantu otrzy-
matlem juz od Fundacji OP UTW.

Milosz Bialy

wolontariusz Akademii Lideréw 60+
wiceprezes ZZWP ds. socjalnych

PANORAMA | Nr 3/2017
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12 | Bankowcy dla Edukacji

~Banco” z jezyka wloskiego znaczy tawka. Stuzyta
ona handlarzom, zajmujacym sie przekazywaniem
monet kruszcowych od jednych klientow do dru-
gich. Taka jest etymologia stowa ,bank®.

Pierwsze instytucje pelnigce role bankéw dziala-
ly w starozytnej Grecji. Byly to §wiatynie — miejsca
kultu, uznawane tym samym za bezpieczne i niety-
kalne. Kazda ze $wigtyn w starozytnej Grecji mia-
la swoja straz Swigtynna, co dawalo jeszcze wiek-
sze poczucie bezpieczenstwa i budowalo zaufanie.
Greckie banki zajmowaly sie gléwnie udzielaniem
kredytow i wystawianiem weksli. Bardzo waznej in-
formacji o bankowosci tamtych czasow dostarczaja
zapiski o prawach i obowigzkach. Mowa tutaj o tym,
ze bankierzy chcacy utrzymac zaufanie deponentéw
musieli utrzymywa¢é stuprocentowa rezerwe na zo-
bowigzania na zadanie.

Upadek kultury starozytnej spowodowal takze
upadek bankowosci, ale odrodzila sie ona w XI wie-
ku wraz z rozwojem handlu w Wloszech.

Poczatki bankowo$ci w Polsce to rok 1825
i powstanie Towarzystwa Kredytowego Ziemskiego,
ktore udzielalo kredytow duzym gospodarstwom
rolnym. W 1870 roku powstal dzialajacy do dzis
Bank Handlowy S.A. w Warszawie.

W 1885 roku Bank Pobozny w Krakowie opubli-
kowal wskazania dla korzystajacych z pomocy tegoz
banku. Od tego czasu minelo ponad sto lat, banko-
wo$c¢ przeszla wielka przemiane — przede wszyst-
kim technologiczng. XXI wiek stal sie synonimem
bankowosSci elektronicznej i mobilnej. Synonimem
codzienno$ci, w ktorej nie trzeba mie¢ ze soba port-
fela, aby dokona¢ r6znego rodzaju operacji platni-
czych.

Czy mimo tych przemian — takze zmian w zwy-
czajach, postrzeganiu uslug finansowych, ludzkiej
Swiadomosci - wskazania Banku Poboznego w Kra-
kowie stracily na aktualnosci? Wszystko to, co wtedy

Nr 2/2017 | PANORAMA

Bankowosc wczoraj i dziS - o niezmiennosci
podstawowych zasad hankowosci

1. Zaciagnieta poiyczke staraj sie splaci¢ jaknajrychlej.
W kazdym razie nigdy nie przekraczaj wyznaczonych
ci do sptaty terminéw.

2. Pamietaj, ze Spoldzielnia mogta ci udzieli¢ pozyczki
tylko, lub gtéwnie dzieki temu, Ze inni jej pozyczyli
swe oszczednosci.

3. Jeste$ posrednim dluznikiem wkiadcéw i udzialowcow
nie bedacych diuznikami Spéldzielni. Oni, powierzajac
swe oszczednosci sp6tdzielni, ciebie obdarzyli zaufaniem.

4. Nie niszcz tego zaufania swoja niestownoscig i zale-
ganiem ze splata. Inaczej przestang wierzy¢ tobie
i twojej spoldzielni, przestang sklada¢ w niej oszczed-
no$ci a wowczas w potrzebie nie znajdziesz pozyczki.

5. Miej sumienie i wstyd. Zaleganiem ze splata pozyczki
nie zarywaj, nie krzyzuj zamiaréw zyciowych tych,
ktorzy ztozyli w spoldzielni swe oszczednosci, nie spro-
wadzaj na nich strat i nieszczes¢, nie podrywaj zaufa
nia do spétdzielni.

6. Sam staraj sie nie tylko pozyczaé, lecz i skitada¢
oszczednosci w spoldzielni w postaci wkliadow i udziatow.

7. Zadaj, aby wszelkie wplaty wnoszone do kasy
spé6tdzielni byly zapisane do twojej ksigzeczki
obrachunkowej i pedpisane przez dwéch czionkéw
zarzadu, lub czlonka zarzadu i osobg do tego
upowazniona.

Wskazania dla korzystajqcych z pomocy Banku Po-
boznego w Krakowie - 1885 r.

napisano, wybrzmiewa dzi$ z ta sama mocg. Gdyby
6w poradnik napisa¢ jezykiem wspolczesnym mog-
Iby staé sie materialem edukacyjnym wykorzysty-
wanym takze wspolczesdnie.

~Przeszlo$¢ — jest to dzi$, tylko cokolwiek dalej*
pisal Cyprian Kamil Norwid w wierszu ,,Przeszlo$¢®.
Wers ten jest znakomitym podsumowaniem uni-
wersalnych zasad, ktore przez lata sluzyly ban-
kowosci i finansom i z pewnoScig przez nastepne
lata shuzy¢ beda. Od setek lat istnieja uniwersalne
warto$ci spoleczne. Istnieja takze uniwersalne za-
sady finansowego postepowania i bezpieczenstwa.
I niezaleznie od tego, co serwuje klientom bankow
wspolczesna technologia i postep, najwazniejsze
jest ich przestrzeganie — dla spokojnosci ducha, cia-

lai portfela.
Monika Kondek



Niezwykle zyczliwie i z wiel-
kim zainteresowaniem spotkaly
sie warsztaty zajeciowe i zaje-
cia aktywizujace realizowane
w ramach projektow senioral-
nych OP UTW.

Opiekunowie, = wolontariu-
sze, shichacze Uniwersytetow
Trzeciego Wieku tworzacy gru-
py wsparcia maja okazje za-
poznania sie z rehabilitacja
i metodami pracy z osobami nie-
samodzielnymi, bezposredniego
zetkniecia sie z ich problemami,
przeprowadzenia  wywiadow,
rozmow, uzyskanie ocen, co im
sie w o$rodku podoba, a co jest
niedogodnoscia itp.

Pensjonariusze z wielka ra-
doécig postrzegaja odwiedziny,
z zainteresowaniem uczestnicza
we wspolnych zajeciach, ciesza
sie z drobnych suweniréow przy-
wiezionych przez gosci, ogladaja
z zainteresowaniem i wdziecz-

nos$cia przywieziong prase senio-
ralng, drobne prezenty i pomoce
naukowe oraz materialy potrzeb-
ne do zajec.

Wszystkie przywiezione re-
kwizyty pozostaja w o$rodku do
uzywania, a kwiaty do dalszej pie-
legnacji i hodowania przez pen-
sjonariuszy.

Uwienczeniem kazdej wizyty
jest wspolne spotkanie integra-
cyjne przy kawie, ciasteczkach,
owocach itp. Wymiana pogladow
przynosi obopoélne korzysci.

- Wszystkie Harlekiny z na-
szej biblioteczki juz przeczyta-
tam, méwi dowcipnie Pani Ste-
fania, przebywajaca od dwoch
lat w ,Mariannie”. Chciatabym
aby byty tu ksiqzki wspélczes-
ne, dziela mistrzow, poezje, no-
wosci wydawnicze, Swieze ga-
zety itp.

- Zrobimy zbiérke w naszym

Uniwersytecie 1 na nastepng
wizyte przywieziemy albumy,
wspblczesne powiesci, tomiki
wierszy naszych stuchaczy oraz
nowe biuletyny senioralne — od-
powiadaja goscie.

Takie odwiedziny do dla nas
wielkie Swieto — moéwi Pani Ja-
nina, po ciezkiej operacji serca.
Mozna z kim$ porozmawiac,
zobaczy¢ innych ludzi zaintere-
sowanych naszym losem, a i te-
matyka zajec jest wytchnieniem
i odskoczniq od codziennej
sztampy: posiltki, zajecia rehabi-
litacyjne, odpoczynek i tak dzien
podobny do dnia. Tym razem
spedziliSmy urocze przedpotu-
dnie, otrzymalismy biuletyn ak-
tywnych seniorow, piekne zdje-
cia z wizyty gosci z UTW SGH,
teraz zrobimy gazetke na Sciane
osrodka, a piekne surfinie i kolo-
rowa koneweczka na moim ok-
nie bedq przypominaly mi te
milq wizyte.
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Klub satyry i poezji UTW SGH go$cit w o$rod-
ku rehabilitacyjnym w Konstancinie. To O$ro-
dek Wentylacji Mechanicznej MEDI-system
- najnowocze$niejsza klinika tego typu w Polsce
umozliwiajaca w miare normalne i aktywne zycie
osobom wymagajacym stalego wspomagania re-
spiratorem.

CzytaliSmy fraszki i aforyzmy wielkich mi-
strzow, Jana Kochanowskiego, Tadeusza Boya
Zelenskiego, Jana Sztaudyngera, Marleny Wilbik,
Wojciecha Mlynarskiego i in. a Gabriela Lozinska
takze swoje wiersze.

Wywolanie u$émiechu na twarzach ciezko cho-
rych osob na stale podlaczonych do respiratorow,
wspolne czytanie poezji oraz zainspirowanie ich do
tworzenia aforyzmow i fraszek, to ogromna satys-
fakcja dla pomystodawcow i uczestnikow.

Pozniej, z przywiezionych przez nas materialow
robiliSmy wspolnie ozdoby i prezenty $wiateczne.

Nr 3/2017 | PANORAMA
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MOJA POEZJA

Poezja w zyciu naszego UTW SGH byla zawsze.
Przede wszystkim w nas dojrzatych studentach. Gdy
skonczyliSmy prace zawodowa - wrociliSmy do na-
szych wczes$niejszych zainteresowan.

A poezje mieliémy w naszych sercach prawie za-
Wwsze i prawie wszyscy...

Pierwszym naszym klubem byt KLUB POEZJI
stworzony przez Grazyne Dworakowska. Ze wzru-
szeniem dotarlam do jednej z list obecno$ci. Ponad
30 osob... Przychodzili piszacy i czytajacy wiersze.
Bylo cieplo, mito, wspélne imieniny, $wieta...Stynny
tort bezowy Grazyny Dworakowskiej.....To z inicja-
tywy Grazyny wydaliémy pierwszy, wspolny tomik
poezji. Troche siermiezny, taki ,powielaczowy” - jak
z konspiracji..... Ale nasz. Z naszymi wierszami....
Potem inni piszacy zaczeli wydawaé swoje tomiki.
Drugim byl Eugeniusz Majewski. Gabriela Lozinska
- nastepne przestali$émy juz liczy¢ — a szkoda bo kaz-
dy taki tomik byl sukcesem. Przyjemnos¢ gdy bierze
sie w reke swdj tomik poezji nie mozna poréwnacé
z niczym... Ja cale zycie co$ tam pisalam ale wiersze
do szuflady. Wlasny tomik. To zupelnie co$ inne-
go...Dlaczego pisze wiersze ? Bo co$§ mi tam w sercu
gra — to po pierwsze a poza tym - to najkrotsza, naj-
prostsza i nieograniczona forma przekazu swoich
mys$li, odczué¢, marzen, wyobrazen... Czym
jest w naszym zyciu poezja ? Swiatlem. Gwiazdka,
ktoéra blyszezy, mruga i uSmiecha sie do nas gdy je-
steSmy smutni. Jest czym$ wyjatkowym, pieknym,
odswietnym... Nagroda za szaro$¢ i smutng czesto
codzienno$¢... W poezji nie ma nic szczegolnego
(ani formalnie ani intelektualnie). Nic niemozliwe-
go. Mozna wszystko ! Co za pokusa ! Nic nie musi
by¢ logiczne, konsekwentne, realne...Wystarczy, ze
jest piekne i mamy to w sercu....

Po KLUBIE POEZJI powstal KLUB POEZJI
I TEATRU. W naszym gronie mieli§my poczatko-
wo 4 — 5 piszacych wiersze i kilka razy wiecej mi-
losnikéw poezji. Byl czas, ze w ciggu roku przez
nasz KLUB ,przewinelo sie” 10 poetéw... PisaliSmy
wiersze, czytaliSmy je na naszych spotkaniach, cho-
dziliSmy do teatru. Bilety dostarczala nam niezrow-
nana Lidka Sendzielska. Pisala z nami takze urocze
wiersze. Wérdd piszacych byli z nami m in. Maciej
Szwed — satyryk, Ewa Malarska, Mirostaw Kocha-
nowski, Ewa Andres, Wladysltaw Mardas, Bogu-
staw Chmielewski oczywiscie Eugeniusz Majewski.
Wreszcie dolgczyla do nas Krystyna Bargiel, pisze
urocze wiersze.

Jakie$ 2 lata temu rozpoczely sie proby teatral-
ne i pierwsze prezentacje publiczne. Na poczatku

przed naszymi kolegami w auli. Nastepnie na roz-
nych scenach w Warszawie w tym w KAMIENICY
Kaminskiego. Najpierw koledzy pokazali ,, Panig
Twardowska” A. Mickiewicza, nastepnie wybrane
scenki z Zielonej Gesi 1. Galczynskiego.

Od poczatku istnienia naszego UTW — co roku —
wyjezdzamy na wycieczki zagraniczne. Przywozimy
z nich wspaniale wspomnienia, urocze fotki... i cze-
sto wiersze. W 2015 r. byliémy na Malcie, wyspie za-
czarowanej. Dzi§ odbywaja sie tu czesto spotkania
dzialaczy NATO i konferencje przedstawicieli Unii
Europejskiej — a jednoczes$nie wyspa zostala troche
Sredniowieczna. Ja z kazdej wspolnej wyprawy przy-
woze wiersze. Na Malcie napisalam wiersz Kamien-
ng Wyspe... Prosze przeczytajcie go a moze zro-
zumiecie wyjatkowa aure tej niewielkiej skalistej
ziemi otoczonej zewszad blekitnymi wodami Morza
Srédziemnego...

Gabriela Lozinska

MALTA
Kamienne gory
Kamienne rzeki
Kamienie na drodze
Wyspa kamienna
Chot¢ czesto atakowana
Zostala nieugieta...
Chot¢ czasem padala -
Grabiona, zdobywana -
Wytrwala niecodzienna
Surowa i piekna...

Kamienne fortece
Kamienne place
Kamienne ulice

Kamienni rycerze

O kamiennych obliczach...

Rycerze cho¢ milosierni
To zakonnie surowi -
Budowali, walczyli -
Zabijali i leczyli...
W kamiennych fortecach
Skamieniali na wieki...
I dzi$ troche sennie,
Cho¢ kamiennie, niezmiennie
Sa obecni niecodziennie.

Czerwiec — 2015 Gabriela Lozinska
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16 | Od Redakcji

Szanowni Panstwo,

Po bardzo udanej pilotazowej edycji Ogdlnopol-
skiej Olimpiady Wiedzy Obywatelskiej Senior Oby-
watel zorganizowanej na terenie woj. pomorskiego
przez Pania Barbare Badowska-Sredniawe, prze-
wodniczaca Pomorskiej Delegatury Obywatelskiego
Parlamentu Senioréw, przystepujemy do przygo-
towan Olimpiady Wiedzy Obywatelskiej na terenie
Mazowsza. Eliminacje powiatowe prowadzone beda
w 5 powiatach Wojewodztwa mazowieckiego, za$ fi-
nal Mazowieckiej Olimpiady zostanie rozegrany na
terenie Szkoly Gléwnej Handlowe;.

PADA WIEDT
MPIADA
| ullIWIITEI.SI!I‘.I

Na zwyciezcow czekaja atrakcyjne nagrody.

O szczegotach, terminach i miejscach eliminacji
bedziemy informowa¢ w kolejnych komunikatach.

Przypomnieniu i poglebieniu wiedzy nt. praw
obywatelskich stuzy¢ bedzie projekt Uniwersyte-
tu Trzeciego Wieku SGH pt. Warsztaty wiedzy
obywatelskiej, realizowany w ramach Akademii
Lideréw 60+.

Rekomendujemy tez lekture Vademecum
Wiedzy Obywatelskiej, publikowanego na stro-
nie www.fundacjaops.pl

Redaktor Naczelna: Krystyna Lewkowicz
Sktad i druk: Konrad Szczodrak / szczodrak.com

Zdjecia: Mitosz Satacinski, Czestaw Ochenduszka, Adrian Oleksiak

Korekta i wspotpraca redakcyjna: Media Servis&Consulting sp. o.o.

Zapraszamy wszystkich stuchaczy UTW
SGH oraz Partneréw i wolontariuszy pro-
jektu Akademia Lideré6w 60+ na Gale Wo-
lontariatu, ktéra w przed$wiatecznej at-
mosferze odbedzie sie w auli glownej SGH
w dniu 20 grudnia, $roda, godz. 15.20.

W czeSci artystycznej wystapi Bab-
ski Kabaret w wykonaniu znako-
mitych aktorek scen polskich

Emilii Krakowskiej
Lidii Stanistawskiej
i Barbary Wrzesinskiej

Udzial w spotkaniu jest bezplatny!

N\

\\

J

W dniach 13, 20 i 27 listopada o godz.
10.00 w Klubie Seniora UTW SGH, pok.
104, odbeda sie warsztaty - konsultacje nt
bankowosci internetowej, kont, kart, radze-
nia sobie w sytuacjach losowych ( kradziez
dokumento6w, zgubienie karty, zastrzeganie

itp. zdarzenia losowe).

Zapraszamy!

Zapisy w Sekretariacie.

N\

\\

s

J

7122 listopada w godz. 10.00-13.00
zapraszamy do Steff Cafe ul. Jazdow 1
(Park Ujazdowski) na warsztaty nt. praw
konsumenckich, reklamacji, bezpieczen-
stwa, warunkow odstgpienia od umowy itp.

Kawka, ciasteczko, mile towarzystwo!!!

N\

\\
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Adres Redakgji: ul. Rakowiecka 24, 02-554 Warszawa
Telefon: 22 564 98 10, 22 564 98 38

e-mail: utw@sgh.waw.pl
www.sgh.waw.pl/uniwersytet trzeciego wieku
Wersja elektroniczna Panoramy UTW SGH na:
www.sgh.waw.pl i www.fundacjaoputw.pl
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W ramach projektu Akademia Liderow 60+
powstal przy UTW SGH Klub Satyry i Poezji

Klub Satyry i Poezji zaprasza mitlo$nikdw poezji
satyrycznej, osoby chcace czyta¢ wielkich mistrzow,
spotykaé sie ze wspoOlczesnymi satyrykami, pisac

i wystawia¢ utwory satyryczne.

Klub prowadzi Pani Gabriela Lozinska.

FORMY REALIZACJI PROJEKTU
(g &
. Czytanie poezji mistrzow
. Tworzenie wlasnych utwordw satyrycznych
. Autorskie spotkania ze wspolczesnymi tworcami
. Spotkania integracyjne klubowe

. Tworzymy kabaret

O MEZCZYZNACH
5 &)
® Jedyna jego okrasa.... KASA
® Ogon pawi prezentuje...miernos¢ nim maskuje
® Im mniej ragji... tym wigcej oracji

® Ultrzymam na wodzy Zadze...i niech ta pani
utrzymuyje si¢ za swoje pieniadze ....

® Seks...pienigdze ...polityka...Zadza nas
wszystkich dotyka

@ Ubdstwiana, bo nie Zona..

® Poszedl do niej z interesem i przepadf z kretesem

MOTTO:

‘S{MIE]JIY SIE I BAWMY INNYCH-

ZACHOWUJAC TAKT,
DYSTANS DO SIEBIE I

OTACZAJACEGO NAS SWIATA

o 3

Zapraszamy stuchaczy UTW SGH na spotkania
z satyra i poezja do Klubu Seniora UTW SGH, sala
104 w budynku A SGH, przy ul. Rakowieckiej 24,
w kazdy wtorek w godz. 17.15-20.00.

Kawka, ciasteczko, mila atmosfera zapewnione.

CZYTAMY I UCZYMY SIE OD MISTRZOW:

Jan Kochanowski, Tadeusz Boy Zeleriski, Jan Sztaudynger,

Marlena Wilbik, Wojciech Mlynarski, Wojtek Dabrowski i

» Etyka polityka nie tyka.

¢ Taki NIKT, a zaszkodzil mi jak nikt!
* Witym rzadzie, tkwimy w nierzadzie...
¢ POLIYK- dba o pozor...na pozor.
Marlena Wilbik

SATYRA OBYCZAJOWA
(g &)
... Takiej dostat dziwnej manii
Ze chcial tylko od Stefanii.
Bo to zawsze jest najglupsze
Kiedy si¢ kto przy czem uprze.
...Z tem najwigkszy jest ambaras
Zeby dwoje chciato na raz...

Tadeusz Boy Zeleriski
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Spotkania edukacyjne w ramach Kampanii
"Stawka To Zycie. Zastawka To Zycie"

Instytut Kardiologii
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